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ع الضلیل الصناعي العقاري في أسرة واعضاء مجلس ادارة شركة مجم اسمحوا لي ان ارحب بكم وبالنیابة عن

  .ي بحث جدول اعمالھا لما فیھ خیر شركتكملھیئتكم العامة الموقرة املا ان یوفقنا الله وایاكم فعشر التاسع  اجتماعھا
  

انھ لمن دواعي سروري ایھا الاخوة المساھمون ان اعرض على مسامعكم في اجتماعنا ھذا موجزا لاھم الأعمال 
  .والقوائم المالیة من خلال التقریر السنوي  2015التي انجزناھا خلال العام 

  
امة بموجبھ  تم انتخاب سبعة اعضاء جدد لمجلس الادارة لقد تم بالنصف الاول من السنة اجتماع ھیئة ع -  1

وانتخاب رئیس . و ذلك بعدما انتھت فترة عضویة مجلس الادارة القدیم  2015/ 21/6للشركة بتاریخ 
وتعیین المھندس جاك خیاط مستشار ن السید صفاء نائب للرئیس یتعیالمجلس الدكتور احمد رقیبات و 

  .للشركھ
  
یادة ایرادتھا و ضع الاستراتیجیات الشركة و الخطط المستقبلیة لتنمیة الشركة و زالمجلس بو قام  – 2

  . ھداف الشركة وتطبیق خططھا لتحقیق ا متابعة ذلك بشكل دقیقوتخفیض مصاریفھا 
  
 ستثمار ومن المتوقع ان یتم توقیعتم وضع اللمسات الاخیره لتوقیع اتفاقیة المناطق التنمویة مع ھیئة الا – 3

ر الشركة المطور الرئیسي للمنطقة بھدف تنظیم بموجب ھذه الاتفاقیھ تعتبوحیث .  یة خلال فترة قصیرةفاقالات
البیئة الاستثماریة و زیادة الانشطة الاقتصادیة و تطویرھا وزیادة الاستثمارات المنوي استقطابھا وزیادة 

شمولي لاجزاء المنطقة لقیادة التنمیة  فرص العمل للمجتمع المحلي و تم تقدیم خطة عمل استراتیجیة و مخطط
الاقتصادیة و دعم و توجیھ جھود ترویج و استقطاب استثمارات محلیة و دولیة و تعزیز اقامة مشاریع 

  .صغیرة و متوسطة حسب توجیھات جلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسین حفظھ الله و رعاه 
  
المدینة  –وتحسین البنیھ التحتیة لمجمع الضلیل الصناعيلقد واصلت الشركة بتأدیة مھامھا في تطویر  - 4

وذلك للحفاظ على المستثمرین الموجودین بھا ومحاولة استقطاب استثمارات جدیدة محلیة وعربیة  الصناعیة
ناب منھا شركة وواجنبیة مما ادى الى رغبة بعض شركات المصانع القائمھ في مجمع الضلیل الى توسعة مصانعھا 

وذلك لزیادة   ²م متر مربع 6767مساحة السكن المؤجر متر مربع واجمالي  15579 توسعھ بمساحة  بعمل الفیل

الف دینار  400نعكس على واردات الشركھ بمبلغ حوالي یمما سانتاجھم وتسویقھ الى الولایات المتحده الامریكیة 
  . سنویا 

  
لظروف الطارئة والمستجدة ھو ما جعلھا  تحافظ الارضیة الصلبة التي تقف علیھا شركتكم وحسن تعاملھا مع اان 

تطور حجم صادرات  فقدونتیجة لذلك  .على بقاء المستثمرین وحاجتھم الى التوجھ الى زیادة خطوط انتاجھم
عن صادرات % 20وبزیادة نسبتھا  2015ملیون دولار لعام )  518(المصانع القائمة في المجمع لیصل إلى حوالي 

من صادرات % )  50(وبنسبة  ملیون دولار 432 والبالغة 2014العام 
وقد استمرت  إدارة الشركة بالقیام بالمزید من أعمال  .محافظة الزرقاء 

تطویر الخدمات والأعمال الإنشائیة وتحدیثھا، لمواكبة التطور في شتى 
 حیث احتل مجمع. مجالات الخدمات المقدمة للمستثمرین في المجمع

   من  قیمة الأولى الضلیل الصناعي المرتبة 
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الف فرصة عمل في  19ما یعادل  وظائف عمل عدیده ووفرتالمملكھ  على مستوى صادرات المناطق الصناعیة
  .الخ... مجال الحیاكھ والكوي والتعبئة والتغلیف وظائف مختلفھ في 

  
مجمع الضلیل  -الصناعیة  وتسعى الشركة لتطویر العملیة الاستثماریة واستقطاب المزید من المستثمرین للمدینھ 

الصناعي من خلال الاستفاده من الاتفاقیات التجاریة الدولیة التي وقعھا الاردن مع عدة دول العالم واھمھا اتفاقیة 
" التجارة الحرة مع الولایات المتحدة الامریكیة وكندا التي فتحت اسواق ضخمھ وكبیرة للمنتج الأردني تحت شعار 

  " صنع في الاردن 
  
ي الختام اسمحوا لي بالانابھ عن نفسسي وعن زملائي اعضاء مجلس الادارة ان اتقدم منكم بجزیل الشكر على وف

دعمكم المتواصل لشركتكم كما یسرني ان اشكر باسمكم وباسم مجلس الادارة جمیع الجھات الرسمیة لتعاونھم معنا 
  .وتقدیم الدعم المتواصل لما فیھ خیر الشركة وتقدمھا 

  
 انسى ان اتقدم بجزیل الشكر والتقدیر لجمیع العاملین في الشركة لاخلاصھم وتفانیھم وبذل كل الجھد لتحقیق انني لا

  .اھداف الشركة بعون الله 
  

سائلا الباري عز وجل ان یوفقنا وایاكم لما فیھ خیر الشركة في ظل حضرة صاحب الجلالة الھاشمیة ملیكنا المفدى 
  .فظھ الله ورعاه عبدالله الثاني بن الحسین ح

  
  والسلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ 

  
                                                                                    

  
                                         رئیس مجلس الإدارة                                                                                       

  الدكتور احمد رقیبات                                                                                                               
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تقریر مجلس الإدارة 
  شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري : اولا
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مجمع الضلیل الصناعي العقاري ان یرحب بكم في الاجتماع الس�نوي الع�ادي للھیئ�ة العام�ة  یسر مجلس ادراة شركة 
  . 2015كاون اول  31عشر والبیانات المالیة السنویة الموحدة كما في  عرض علیكم التقریر السنوي التاسعلا
 

 نبذة عامة 
طلعا منا باحیاء المناطق القرویة وذلك وذلك ت -مجمع الضلیل الصناعي -بدات فكره من انشاء المدینة الصناعیة 
محافظة الزرقاء وذلك  من شأنھ ان یحسن من معدلات النمو الاقتصادي / بانشاء مدینة صناعیة  في بلدیة الضلیل 

. وزیادة التبادل التجاري والصناعي وتطویر وتنمیة المجتمعات المحلیة وایجاد فرص عمل لتشغیل الایدي العاملھ
حیث تم انشاء  2001الجلالة الملك عبدالله الثاني المعظم بافتتاح مجمع الضلیل الصناعي في عام وقد شرفنا صاحب 

دونم من الأراضي التي خصصت من اجل ذلك، ) 710( المدینھ الصناعیة في منطقة بلدیة الضلیل على ما یقارب 
، وبرأس مال یبلغ )290(رقم حیث تم تسجیل الشركة لدى مراقب الشركات في وزارة الصناعة والتجارة تحت ال

 ً   . ملیون دینار أردني ) 21(حالیا
  

  المرحلة الثانیة من اراضي مجمع الضلیل الصناعي
الثانیة من اراضي المملوكة للشركة في مجمع الضلیل الصناعي و الغیر مستغلة حالیا  تطویر المرحلة

ة من شوارع و شبكة الكھرباء و المیاه لیتم حیث تم تجھیز المنطقة بالبنیة التحتی.  دونم 489وبمساحة حوالي  
  .  جذب و استقطاب استثمارات جدیدة لھذا الجزء من المدینة الصناعیة القائم في المرحلة الثانیة 

  
تتمتع بإعفاءات التصدیر ) Qualified Industrial Zone) (منطقة صناعیة مؤھلة(على صفة  حصلت الشركة

وكذلك الاستفادة من اتفاقیة التجارة الحرة ). كوتا(رسوم جمركیة أو قیود حصصیة  للولایات المتحدة الأمریكیة بدون
الموقعة بین الأردن والولایات المتحدة الأمریكیة حیث یتم تصدیر كافة السلع المصدره الى الولایات المتحدة 

  .الامریكیة من الأردن وبدون رسوم جمركیة
  

ف التي وجدت المدینة الصناعیة من أجلھا وذلك على إقامة البنیة وقد عملت الشركة على تحقیق  ترجمة الأھدا
التحتیة والمباني الجاھزة لاستخدام  المستثمرین ومن خلال استقطاب مستثمرین من دول عدیدة شقیقة وصدیقة ومنھا 

، والذین بادروا دولة الإمارات العربیة المتحدة، الولایات المتحدة الأمریكیة، باكستان، سیري لانكا، الھند وتركیا
) 23(مجمع الضلیل الصناعي، حیث بلغ عدد ھذه المصانع  –باقامة مصانع مختلفة لھم في المدینة الصناعیة 

 ً ألف ) 19(، توفر فرص عمل بوظائف مباشرة وغیر مباشرة لحوالي ومنھم من لدیھ عدة مباني وفروع  مصنعا
وقد ). ، الحیاكة ، القص والتشطیب وغیرھا من الوظائف في مجالات مختلفة منھا التعبئة والتغلیف(عامل وعاملة

وبزیادة  2015ملیون دولار لعام )  518(تطور حجم صادرات المصانع القائمة في المجمع لیصل إلى حوالي 
وقد استمرت  إدارة الشركة بالقیام بالمزید من . ملیون دولار  432والبالغة  2014عن صادرات العام % 35نسبتھا 

ویر الخدمات والأعمال الإنشائیة وتحدیثھا، لمواكبة التطور في شتى مجالات الخدمات المقدمة للمستثمرین أعمال تط
من  قیمة صادرات المناطق الصناعیة المؤھلة على  الضلیل الصناعي المرتبة  الاولى حیث احتل مجمع. في المجمع

   .مستوى المملكھ
  
  
  
  
  

یة خاصة بمزایا جمیع اتفاقیات التجارة الحرة الموقعة بین الأردن والدول تتمتع الشركة كونھا مصنفة كمدینة صناع
، وكذلك )دولة عربیة 19(الأخرى، لفتح أسواق تصدیریة جدیدة ومنھا الدول العربیة، والتي یبلغ عددھا حتى الآن 

لدخول السلع   ،)الأردن ومصر وتونس والمغرب(مع سنغافوره وكندا وتركیا، واتفاقیة أغادیر للدول الأربعة 
  .الأردنیة إلى السوق الاوروبي
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لقد ساھم وجود المدینة الصناعیة في منطقة ریفیة بتحویلھا إلى مجتمع إنتاجي یتسم بروح المبادرة والنشاط  

والمشاركة،  حیث تحولت الضلیل من قریة صغیرة تعیش على أطراف المدینة إلى مدینة صغیرة فیھا كل مقومات 
، لیقفز عدد سكان )إلخ.. سوبر ماركت ، صیدلیات ، بنوك ، مستشفى خاص (والخدمات الحدیثة من الحیاة المدنیة 

نسمھ، مما یشكل دلیلاً على أھمیة الاستثمار في المناطق ) 80,000(إلى حوالي ) 20,00(المنطقة من حوالي 
ق جاذبة لھم، وھذا بحد ذاتھ یسجل الریفیة المشابھة لمنطقة الضلیل لأنھا تتحول من مناطق طاردة للسكان إلى مناط

وبفضل ھذه الانشطة الاستثماریة أصبحت . كإنجاز ونجاح للشركة وللنشاط الاستثماري القائم في المنطقة بشكل عام 
بوجود المدینة الصناعیة، وتوفر فرص عمل ( منطقة الضلیل جاذبة للسكان من المدن الأخرى كالزرقاء للإقامة فیھا 

  ). للعمل في المصانع القائمھللشباب والشابات 
  
تم منح اراضي مجمع الضلیل الصناعي صفة منطقھ تنمویھ ی اتم توقیع اتفاقیة مع ھیئة الاستثمار حیث بموجبھسی

  .خاصة تتمتع بكافة الامتیازات والحوافز الممنوحھ للمناطق التنمویة في المملكھ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

  نشاطات الشركة
  :ت أنشطة الشركة  في الأمور الرئیسیة التالیة تمثل -أ 

 . إنشاء وتملك وإدارة مناطق ومدن صناعیة .1
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مثل خدمات الطعام والإسكان داخل / إنشاء وتملك وإدارة المصانع المختلفة والصناعات المكملة والخدمات .2
  .المناطق والمدن الصناعیة وخارجھا، في جمیع أنحاء المملكة وخارجھا

إدارة مناطق حرة مع توفیر وإدارة الخدمات المتنوعة والمختلفة اللازمة للمناطق الحرة في إنشاء وتملك و .3
  .جمیع أنحاء المملكة وخارجھا

إقامة وإدارة المشاریع الإسكانیة والسیاحیة والترفیھیة والمجمعات والمحلات التجاریة والصناعیة والمالیة  .4
  .مارھا بكافة الوسائل، في جمیع أنحاء المملكة وخارجھابكافة أنواعھا، وشرائھا وبیعھا وتأجیرھا واستث

  
  :في كل منھا  الموظفین وعدد الجغرافیة الشركة أماكن) ب(
  

  : مبنى الإدارة العامة للشركة -
 مجموعة الدباس الدولیة  ) 11(م رق عمارة  - الدوار الثالث -جبل عمان -نة عمانمدی: المـوقـــع       
  .العلمیة المناسبة موظفاً، جمیعھم حاصلون على الشھادات ) 12  ( مبنى الإدارةیعمل في : عدد الموظفین -

  
  : والمنطقة الحرة الخاصة ) المدینة الصناعیة (مجمع الضلیل الصناعي  -

   كم من  6كم شمال شرق مدینة الزرقاء و  15والتي تبعد ( محافظة الزرقاء -بلدة الضلیل: المـوقـــع        
    إضافة إلى وجود طرق خارجیة واسعة -)كم من مدینة عمان 45الزرقاء ، و / الحرة  ةالمنطق         
 . مباشرة تؤدي إلى الحدود السوریة شمالا والحدود العراقیة شرقا  ) أتوستراد(        
 .موظفا ) 13( یعمل فیھا :  عدد الموظفین -

  
  :فروع اخرى

  .خارجھالا یوجد للشركة أیة فروع أخرى داخل المملكة او 
  :حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة ) ج(

وھي  ،دینار ملیون) 40.50(بلغ مجموع حجم الاستثمار الرأسمالي لشركة مجمع الضلیل الصناعي حوالي 
  . والتي عن طریقھا تحقق الشركة إیراداتھا) أراضي ، مباني  ( موجودات ثابتة من 

  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  

  الشركات التابعة : ثانیاً 
  
  م.م.لألبسة ذالشركة الإقلیمیة للصناعات المساندة ل - 1

  :ویتمثل النشاط الرئیسي للشركة في 
  .صناعة الألبسة والصناعات المكملة لھا وتصدیرھا  -     
  )صناعة إكسسوارات الألبسة مثل ألأزرار السحابات ، العلاقات،  اللیبل ، وغیرھا  -     
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  .بماكینات صناعیة )  غسیل  صناعي(ة  غسیل میكانیكي للألبسة الجاھز -     
  . كوي وتغلیف الملابس الجاھزة للتصدیر -     

  
دینار أردني ، وسجلت الشركة في وزارة الصناعة ) ثلاثون الف(برأس مال  2004تأسست الشركة عام       

من %) 100(، وتمتلك شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري ما نسبتھ ) 9040(والتجارة تحت الرقم 
وتقع الشركة ضمن أراضي مجمع . رأسمال الشركة الإقلیمیة للصناعات المساندة للألبسة المحدودة المسؤولیة 

وتقوم المغسلة بالعمل في غسل الملابس الجاھزة . في بلدیة الضلیل  في المدینة الصناعیة الضلیل الصناعي 
  . وبجودة ومواصفات عالیة ) غسیل صناعي میكانیكي(
 .یوجد موظفین في الشركة حیث تم تأجیرھا لأحدى الشركات القائمة في مجمع الضلیل الصناعي  لا     

  
 . لا یوجد ایة فروع للشركة  - 

 

 
 

 
  )شركة شقیقة( م.م.مباني الجاھزة ذشركة الجدار الحدیث لل - 2

  :ویتمثل النشاط الرئیسي للشركة في 
  والحائط الجاھز للبناء من مواد خام تصنیع وإنتاج وتسویق الجدران والألواح الجاھزة  -

  . ولیة لتكون غازلة للحرارةمختلفة ومتعددة كالاسمنت وغیره من المواد الأ    
 .صناعة وتجھیز المواد الخام أو الوسیطة اللازمة والمتعلقة بالبناء لغایات الشركة  -
أموالھا أو امتلاك  تأسیس المشاریع والشركات المتخصصة في ھذه المجالات أو المساھمة في رؤوس -

 .أسھمھا وإدارتھا وأخذ وكالاتھا وفقاً لأحكام قانون تشجیع الاستثمار
  .شراء واستئجار الأراضي والعقارات وبناءھا لتنفیذ غایات الشركة وتأجیرھا -
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، وسجلت الشركة في وزارة ) دینار أردني مائة الف(برأس مال بلغ  1/7/2008تأسست الشركة بتاریخ       
وبناءا على قرار مجلس إدارة الشركة فقد تم زیادة رأس مال الشركة ). 16688(ة والتجارة تحت الرقم الصناع

وتمتلك شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري ما نسبتھ  21/9/2010بتاریخ ) ثلاثمائة الف دینار (الى 
حین تمتلك شركة الدیار  من رأسمال شركة الجدار الحدیث للمباني الجاھزة المحدودة المسؤولیة في%) 50(

) Panel Penny( وتمثل شركة الدیار الشركة الاسترالیة الأم.  الشركة مــــن رأسمال% 50للمباني الجاھــزة 
  .الجاھزة للبناء  المعزولةصاحبة تقنیة إنتاج ھذا النوع من الجدران الإسمنتیة 

لصناعیة من أراضي مجمع الضلیل الصناعي ویقع المصنع على قطعة ارض تم تخصیصھا من ضمن المدینة ا      
توفر في استھلاك الطاقة ، ران الأسمنتیة المعزولة الجاھزة للبناء والتي تصنیع وإنتاج الجدلفي بلدیة الضلیل 

  .صدیقة للبیئة ، ومقاوم للحریق و

 
  
 
 

 
 

  :فیھ عنھم اسماء اعضاء مجلس الاداره واسماء ورتب موظفي الاداره العلیا ونبذه تعری: ثالثا 
  
   22/6/2015منذ تاریخ ) رئیس مجلس الاداره ( الدكتور أحمد قاسم الرقیبات  – 1

 1960موالید عام ، ني الجنسیة دأر     
 

  :الشھادات العلمیة 
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  . 1995اوكرانیا  –حاصل على دكتوراة فلسفة بتاریخ العلاقات الدولیة من جامعة كییف الحكومیة 
  . 1990اوكرانیا  –دولیة من جامعة كییف الحكومیة  حاصل على بكالوریوس علاقات

  
  الخبرات العملیة 

 ) .السابع عشر(عضو مجلس النواب الأردني الحالي  -

 لغایة تاریخھ  2015الاردن   –عمان ،  رئیس مجلس إدارة شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري  -

  2011 – 2007دن الأر –عمان ، رئیس مجلس أمناء مركز الأحرار لتحلیل السیاسات  -

 2004 – 2001الأردن  –عمان ، عضو مجلس إدارة الإتحاد الأردني للاسكواتش -

 2002 – 1999الاردن  –عمان ، عضو ھیئة مدیرین جامعة الإسراء -

 2002 – 2000الأردن  –عمان ، عضو مجلس امناء جامعة الإسراء  -

 2000 – 1999الاردن  –عمان ، عضو مجلس إدارة شركة ملح الصافي  -

 2000- 1998الأردن  –عمان ، عضو مجلس إدارة البنك التجاري الأردني -

  2000 – 1997كرافتشوك لشؤون الشرق الأوسط . م. مستشار غیر متفرغ للرئیس الأوكراني الأسبق ل -

  2006 – 1995اوكرانیا  –كییف ، رئیس ھیئة المدیرین شركة الھرم العربي -

  1998 – 1993روسیا  –موسكو ، وحدة الروحیة للشعوب نائب رئیس الجمعیة العالمیة للسلام وال -

  2004 - 1997رئیس الجمعیة الروسیة للتعاون مع الدول العربیة  -

  2004 – 1993روسیا  –موسكو . رئیس ھیئة مدیرین شركة اكیور سیرفیس  -

  :رئیس ھیئة مدیرین الشركات التالیة
 رئیس ھیئة مدیرین شركة دولفین لخدمات النفط والغاز  -

 یس ھیئة مدیرین شركة الھرم الدولیة للتمویلرئ -

 رئیس ھیئة مدیرین شركة أوتومول للسیارات -

 في الأردن MGرئیس ھیئة مدیرین شركة صانعو القرار لتجارة السیارات وكلاء شركة  -

 )السودان(رئیس ھیئة مدیرین شركة البتراء للأنشطة المتعددة  -

 الحمایة المسلحة رئیس ھیئة مدیرین شركة الأسد الجبلي  للامن و -

 رئیس ھیئة مدیرین معاصر الشعلة الحدیثة  -

 رئیس ھیئة مدیرین الآمنة لتجارة السیارات  -

 

 رئیس ھیئة مدیرین شركة وصل الأردن للخدمات المعلوماتیة  -

 رئیس ھیئة مدیرین المجموعة الأردنیة الإعلامیة  -

 رئیس ھیئة مدیرین شركة المتقدمة للدعایة والإعلان -

  مدیرین مجموعة الآمنة الاستثماریة رئیس ھیئة -

  22/6/2015منذ تاریخ ) نائب رئیس مجلس الاداره ( السید صفاء توفیق البوھلال  – 2
   1982عراقي الجنسیھ موالید عام        

  
  :الشھادات العلمیھ 

   2006حاصل على بكالوریوس ادارة اعمال من جامعة بغداد عام 
  

  :الخبرات العملیھ 



12 
 

 . 2006للعدید من الشركات في بغداد في مجالات  التجاره والاستیراد والتصدیر منذ عام مدیر اداري  -
 ) .تجاریة ، زراعیھ ، صناعیھ ، استیراد وتصدیر ( في مجالات  2012رجل اعمال منذ عام  -
 .عضو ھیئة اداریة في العدید من الشركات  -
في العدید من الدول ومقرھا ه اعمالھا نائب رئیس مجلس الاداره في مجموعة الدباس الدولیة المنتشر -

  .الأردن وتمتلك المجموعھ العدید من الشركات التي تعمل في مجالات متنوعھ  –الرئیسي في عمان 
  
   22/6/2015الشركھ الاقلیمیة لصناعة الاغذیة  منذ تاریخ  مھندس جاك جورج خیاط  ممثل ال - 3

  . 1933اردني الجنسیھ موالید عام      
  22/6/2015ریخ عضویة الشخص الاعتباري تا     

   22/6/2015تاریخ عضویة ممثل الشخص الاعتباري       
      

  :الشھادات العلمیة 
  . 1956لبنان عام  –حاصل على بكالوریس ھندسھ زراعیة من الجامعھ الامریكیة بیروت 

  
  :الخبرات العلمیة 

 ) .سیة ، تجاریة ، صناعیة ، زراعیة دبلوما( وعمل في عدة مجالات  1958رجل اعمال منذ عام  -
 .، ھیئة دبلوماسیة عربیة دولیة" الامانة العامة " مدیر المكتب الاقلیمي للاتحاد العربي للصناعات الغذائیة  -
 .امین عام بالانابھ للاتحاد العربي للصناعات الغذائیة  2014 -
س ھیئة مدیرین الشركة الاقلیمیة رئیس مجلس اداره في شركة الجدار الحدیث للمباني الجاھزه ، ورئی -

نقابة المھندسین : للصناعات المسانده للالبسھ ، مؤسس وعضو مجلس اداره سابق في عدة مؤسسات ومنھا 
الزراعیین ، شركة مصانع الاجواخ الأردنیة ، شركة مصانع المنظفات العربیة ، شركة فابكو للادویة 

شركة الوطنیة للدواجن ، غرفة صناعة عمان ، مؤسس البیطریة ، شركة مصانع الاعلاف العربیة ، ال
 .مؤسس صناعة تعلیب المواد الغذائیة . صناعة الدواجن والاعلاف بالادرن 

  
 
 
 
 
  
  ) عضو(  خیاطجاك جورج  دیناالسیدة  - 4

   22/6/2015منذ تاریخ ) عضو(    21/6/2015حتى تاریخ  2/4/2008منذ تاریخ      
   1964والید اردنیة الجنسیھ م       

  الشھادات العلمیھ 
  .1985الولایات المتحدة الأمریكیة عام  –حاصلة على بكالوریوس إدارة أعمال من جامعة جورج واشنطن 

  .حاصلة على دورات عدیدة في مجال التسویق والإدارة في بلجیكا والولایات المتحدة الأمریكیة 
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  :الخبرات العلمیھ   

   22/6/2015عضو منذ تاریخ ة السحر للتعمیر والاسكان الساده شركممثل  ھشام عبداللطیف عبدالله السید   -  5
  1970اردني الجنسیھ موالید عام       
  22/6/2015تاریخ عضویة الشخص الاعتباري       
   22/6/2015ضویة ممثل الشخص الاعتباري تاریخ ع      

  
  -:الشھادات العلمیة 

 م 2013ماجستیر ادارة اعمال  تخصص مالیة من الجامعات الامریكیة  -

 .م  1994 -بكلوریس محاسبة  من الجامعات السوریة     -

 .دورات بمجال التمویل والتحلیل والتخطیط المالي والتدقیق المستند للمخاطر  -

  -: الخبرات العملیة
عضو مجلس ادارة شركة مجمع الضلیل الصناعي لتاریخھ -2015\6 -

 العقاري 

  لتاریخھ عضو مجلس ادارة شركة الامل للاستثمارات المالیة   – 2015\6 -

 –مصرفي –صناعي  –عقاري (مدیر مالي لمجموعة شركات فاضل الدباس الدولیة لتاریخھ  -2015\6 -

 .)استثمارات مالیة  -السیاحي -ريتجا

 ).تجارة  –صناعة  –مقاولات (مدیر مالي لمجموعة شركات في السعودیة  2015\5  -2011 -
 .مدیر دائرة الرقابة والتدقیق الداخلي في جامعة الشرق الاوسط 2010-2011 -

سیاحة –عقارات  –تجارة  –مقاولات (مدیر مالي لمجموعة شركات  استثماریة في الاردن  2009 -2004 -

 .)استثمارات مالیة  –

 )مصنفة اولى مقاولات(مدیر مالي لشركة دار الخبرة للمقاولات   2004 – 2002 -

  عالمیة  في الاردنمدیر مالي  لوكیل خطوط طیران  2001 – 1996 -

  ة لتدقیق الحسابات مدقق  حسابات لدى مكتب ابراھیم قبع 1996 – 1994 -

 

 
 
 

  عضو مجلس اداره في شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري و نائب المدیر العام ومدیر الاستثمار  – 2015
  م.ع.نائب المدیر العام ومدیر التسویق في شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري م  2015 – 1999
    Jgate)(ومصنعي الالبسھ والمنسوجات   وحتى تاریخھ رئیس مجلس ادارة الجمعیة الاردنیھ لمصدري    2014
  .غرفة صناعة الزرقاء ضو مجلس ادارة ع وحتى تاریخھ – 2009
  .الأردن   – الاردنى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عضو فيوحتى تاریخھ  - 2013
  .جمعیة مجلس الكنائس للشرق الادنى لاغاثة اللاجئین عضو مجلس ادارة   -وحتى تاریخھ     2012
  ناعیةشركة الزرقاء لمعالجة المیاه الصعضو مجلس  وحتى تاریخھ – 2014
 )JIB(مؤسسة تشجیع الاستثمار  عضو مجلس  2015  - 2012
 .غرفة صناعة الأردن   عضو مجلس ادارة 2015  – 2009
  )بلجیكا ( الغرفة العربیة البلجیكیة اللوكسمبورغیھ   عضو مجلس 2013 – 2010
 )Jgate(الالبسھ والمنسوجات  ومصنعي الجمعیة الاردنیة لمصدريعضو مجلس ادارة  2015 - 2008
 .عضو ھیئة اداریة في شركة الجدار الحدیث للمباني الجاھزة  - 2009
  )فارم فودز( مدیر عام الشركة الاردنیة للصناعات الغذائیة  1990 – 1986
  )مازولا –كنور ) (بست فودز الاردن( نائب مدیر عام الشركة الاقلیمیة لصناعة الاغذیة المفضلة  1996 – 1991
  .ة الاقلیمیة للصناعات المسانده للالبسھ الشرك 1998 – 1996
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   22/6/2015ضو منذ تاریخ البستان للصناعھ والزراعھ عشركة ممثل مؤید فالح بني ھاني السید  – 6
   1966اردني الجنسیة  موالید عام        

   22/6/2015تاریخ عضویة الشخص الاعتباري      
   22/6/2015تاریخ عضویة ممثل الشخص الاعتباري      

  

  الشھادات العلمیة 
  . 1994كیة عام الولایات المتحده الامری –حاصل على بكالوریس تجارة دولیة من جامعة الولایات الدولیة 

    .، 1996المملكة المتحده عام  –حاصل على ماجستیر ادارة اعمال من كلیة رشموند 
  

  :الخبرات العملیة 
 .الولایات المتحده الامریكیة  –مدیر شركة تعھدات اغذیة  1994 – 1990 -
 .لمتحده المملكھ ا، الامارات العربیة المتحده  –مدیر اعمال مجموعة الصقر العربي  2005 – 1994 -
  .لیومنا ادارة محفظة شخصیة في سوق عمان المالي  2005 -

 
      22/6/2015منذ تاریخ    عضو   عمید نبیل كنعان ممثل شركة لارسا للاستثمارات السیاحیة والعقاریةالسید  – 7

   2/2016وحتى تاریخ شھر        
  1968اردني الجنسیھ موالید عام        

   22/6/2015عتباري تاریخ عضویة الشخص الا     

   22/6/2015تاریخ عضویة ممثل الشخص الاعتباري      

   
  الشھادات العلمیة 

   1990حاصل على شھادة بكالوریس محاسبھ وادارة اعمال من الجامعھ الاردنیھ 
   

  :الخبرات العملیة 

  .عاما في مجال الاستثمارات واعادة ھیكلة الشركات  26ولمدة  العمل          -
  ) .استحواذ ، ادارة محافظ (   العمل في الاسواق المالیة          -

  .مدیر عام شركة الوساطھ في السوق المالي  1996 – 1990         -

مدیر استثمارات في دبي تختص في الاسواق المالیھ  2015 – 1996         -
  . والشركات المساھمھ العامھ وادارة المحافظ 

  ستشار مالي في مجموعة الدباس الدولیة م وحتى تاریخھ  2015         -
  

  
  الاداره العلیا

  21/6/2015حتى تاریخ   24/3/2004منذ تاریخ  المدیر العام) عضو(المھندس جورج جاك خیاط  – 1
   21/6/2015حتى تاریخ   5/3/2008نائب رئیس مجلس الاداره والمدیر العام منذ تاریخ      
  25/10/2015وحتى  22/6/2015المدیر العام منذ تاریخ      
   1961اردني موالید عام      

  الشھادات العلمیھ 
   1982حاصل على بكالوریوس ھندسھ زراعیھ من جامعة جورجیا الولایات المتحده الامریكیھ عام 

  الخبرات العلمیھ 
 ).تجاریھ ، زراعیھ ، استیراد وتصدیر( في مجالات  رجل اعمال  1982 -
 .ات اخرى منھا الشركة الاقلیمیھ لصناعھ الاغذیھ المفضلھ عضو ھیئة اداریة في شرك -
 ماستر كارد) ICC(م .ع.عضو مجلس اداره شركة البطاقات العالمیھ موحتى تاریخھ   5/6/2006 -
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 .عضو ھیئھ اداریة في شركة الجدار الحدیث للمباني الجاھزه وحتى تاریخھ  1/7/2008 -
 .ال والمشاریع عضو مجلس اداره الشركھ المتصدره للاعم 2014 -

  
  

  والمدیر العام منذ تاریخ       22/6/2015المھندس عماد مصطفى خلیل نائب المدیر العام منذ تاریح  – 2
     26/10/2015  
   31/5/1965عراقي موالید      

  الشھادات العلمیھ 
  یس ھندسھ مدنیھ جامعة بغداد بكالور  1986 -
 .المھندسین  استشاري من نقابة حاز على درجة مھندس 2014 -
  .دورات متعدده في التطویر الاداري والتخطیط  -

  الخبرات العلمیھ 
  بیره في الانتاج الصناعي عام في مجال الھندسھ المدنیھ وادارة المصانع والمشاریع الك 25خبره لا تقل عن 

 المدیر العام لشركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري  26/10/2015 -
 نائب المدیر العام لشركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري  25/10/2015وحتى   22/6/2015 -
 .مدیر عام شركة ضاحیة الانوار للتعمیر  2015 –2012 -
 :شركات عراقیھ باسم جبل الزیتون تتضمن  مالك مجموعة 2015 – 2004 -

  .شركة وكالات تجاریھ  – 1
  .شركة مقاولات انشائیھ  – 2

  منیوم والحدید والزجاج في احدى وزارات العراق مدیر معامل وورش انتاج الال 2002 – 1990 -
  مدیر مالي  –عامر مفید سالم القوص  – 3

   1965اردني موالید 

  .الشھادات العلمیة                                                                                 

  .1986حاصل على درجة الدبلوم في المحاسبة بتقدیر ممتاز سنة     
  الخبرات العملیة  -  
ولتاریخھ مدیر مالي في شركة مجمع الضلیل الصناعي  - 2003    

  .م.ع.العقاري  م
  .مدیر مالي في شركة الشرق الأوسط للزراعة والتجارة  2003 - 1999

  
  
  

  .رئیس قسم حسابات في الوكالة العامة للدعایة والإعلان 1998 - 1996
شركة عبر الاردن  للمواشي              ركة الأردنیة الدولیة للملاحة والنقل ومدیر مالي في الش 1996 - 1994
رئیس قسم حسابات في شركة مقاولات وخدمات فنیة ومیكانیكیة في المملكة  1993 - 1989

  . العربیة السعودیة
     .محاسب ومدقق في مكتب كمال قموه لتدقیق الحسابات 1989 - 1986

  
  21/6/2015اسماء اعضاء مجلس ادارة الشركھ السابق ونبذه تعریفیھ عنھم حتى تاریخ 

  
   21/6/2015حتى تاریخ  24/3/2004منذ تاریخ ) رئیس مجلس اداره ( خیاط المھندس جاك جورج  – 1

  )ذه تعریفیھ ضمن اعضاء مجلس الادارهتم ذكر نب(      
  

  المھندس جورج جاك خیاط  - 2
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   21/6/2015حتى تاریخ   5/3/2008منذ تاریخ س مجلس الاداره رئینائب      
  )تم ذكر نبذه تعریفیھ ضمن الاداره العلیا (      

  
  

   21/6/2015حتى تاریخ  24/3/2004منذ تاریخ ) عضو (السید رامز عیسى فاخوري  – 3
  1958اردني موالید عام 

  
  الشھادات العملیھ

وماجس�تیر  1982الولای�ات المتح�ده الامریكی�ھ ع�ام / من جامعة ترینیت�ي حاصل على بكالوروس في ادارة الاعمال 
   1983الولایات المتحده الامریكیھ عام  –ولایة تكساس / ادارة الاعمال من جامعة ترینیتي 

  
  الخبرات العلمیھ 

ادارة عمل لمدة عشرون عاما في الولایات المتحده الامریكیھ مع شركة  فنادق شیراتون العالمیھ ف�ي مج�ال  -
 .المبیعات وادارة التسویق 

  ) .الوكالھ العامھ للدعایة والاعلام (ویملك مؤسسة للدعایة والاعلان  198رجل اعمال منذ عام  -
  
   21/6/2015حتى تاریخ   15/2/2007منذ تاریخ ) عضو(المھندس عیسى رؤوف حلبي  – 4
   1959اردني موالید  
  

  الشھادات العلمیھ 
  . 1980لبنان عام  –یوس ھندسھ زراعیھ من الجامعھ الامریكیھ بیروت حاصل على شھادة بكالور

  
  الخبرات العلمیھ

 .مدیر عام وشریك في شركة الاسمده المتحده  -
 . 1981یعمل في مجال قطاع الزراعھ منذ عام  -
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  :الخبرات العلمیھ   

  .18/3/2015حتى تاریخ   1/5/2013منذ تاریخ ) عضو (  سعد فهد الحلته السید –7

  1945فلسطیني موالید عام      
  

  الشھادات العلمیة - 
  في التجارة حاصل على بكالوریوس 

  الخبرات العلمیة
  

 .ربیة تاجر عقارات في الضفة الغ - 
  .تاجر محلات تجاریة في الضفة الغربیة  - 

  
 
 
  
  
  
  
  
  
  

  مقارنة مع السنة السابقة   أسماء كبار مالكي الأسھم وعدد الأسھم المملوكة منھم: رابعا 

  .شركة الأزھران للتجارة والاستثمار السادة  – 5
  ) عضو ( ویمثلھا  المحامي محمد حیدر العتوم   

   1982أردني موالید      
  . 22/2/2005: تاریخ عضویة الشخص الاعتباري      
                     21/6/2015حتى تاریخ   30/4/2012: تاریخ عضویة ممثل الشخص الاعتباري      

  

  الشھادات العلمیة -
  .  2004محاماه من الجامعھ الأردنیة عام بكالوریوس 

  .                                                                                       الخبرات العملیة -
 محامي مزاول ومستشار قانوني لعدد كبیر من الشركات
  متخصص في عقود الإنشاءات وقوانین الملكیة الفكریة

  2004) امتیاز(حاصل على بكالوریوس في الحقوق من الجامعة الأردنیة 
  2008) الأسرار التجاریة(الماجستیر في حقوق الملكیة الفكریة من الجامعة الأردنیة وحاصل على درجة 

  -:حالیاً عضو مجلس إدارة في عدة شركات 
  م.خ.شركة مجموعة الأوسط العالمیة للاستثمار م -
  م.خ.شركة فینان لإدارة المنشآت م -
 م .م.شركة الأوسط للمقاولات ذ -
  م.م.دمات التكنولوجیة ذشركة المجموعة الأولى للإتصالات والخ -

  ) عضو( خیاطجاك جورج  دیناویمثلھا السیدة .  م.ة لصناعة الأغذیة ذالشركة الإقلیمی السادة- 6
   1964اردنیة موالید     

  . 2/4/2008 تاریخ عضویة الشخص الاعتباري      
   21/6/2015حتى  2/4/2008: تاریخ عضویة ممثل الشخص الاعتباري      
  )الاداره  بذه تعریفیھ ضمن اعضاء مجلسكر نتم ذ(     
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كما ھو بتاریخ فأكثر من رأسمال الشركة % 5الأوراق المالیة المملوكة من قبل كبار مساھمي الشركة الذین یملكون 
31/12/2015.  

  نسبة المساھمھ   عدد الاسھم  لاسم ا
  %12  2,511,121  فاضل جاسم محمد الدباس 

  %10.1  2,122,428  صفاء توفیق البو ھلال 
  %7.1  1,500,000  احمد قاسم الرقیبات

  
  الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطھا: خامسا 

 الھامةالتنافسیة الشركة بالعدید من المزایا  التي تملكھا) مجمع الضلیل الصناعي العقاري(تتمتع المدینة الصناعیة 
مناطق صناعیة مؤھلة عاملة  والبالغ عددھا خمسة ،خرى القائمة في المملكةالتي تمیزھا عن المدن الصناعیة الأ

   :أبرز تلك المزایا ومن، تتنافس في طبیعة النشاط مع مجمع الضلیل الصناعي  للقطاع العام،
على إقامة منطقة حرة خاصة  27/11/2006تاریخ  12/11/16444رقم  موافقة رئاسة الوزراء بقرار - 

 . ضمن أراضي مجمع الضلیل الصناعي
 

لعقبات التي قد تواجھ وسعیھا الدائم لتذلیل ا ،الخدمات الشاملة التي تقدمھا الشركة للمستثمرین في المجمع - 
 . المستثمرین

راضي مجمع الضلیل الصناعي ام ضمن أفي المبنى التجاري المق) محلات تجاریة(تأجیر المخازن  - 
، صیدلیة ، فرع لغرفة صناعة الزرقاء مركز صحي خاص، مركز عیادات شامل( لشركات عدیدة مثل 

 ) .وغیرھا من المحلات التجاریةبیطریة 
  
مم�ا ی�ؤثر  2010لس�نة  38والمع�دل بالق�انون رق�م  2008لسنة ) 2(رقـم اصدار قانون المناطق التنمویة  - 

  .الشركھ مع المناطق التنمویة التابعھ للحكومھ  على تنافسیة
  
   2014لسنھ ) 30(اصدار قانون الاستثمار الجدید رقم  - 

  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  

  .درجة الاعتماد على موردین محددین أو عملاء رئیسیین محلیا او خارجیا : سادسا 
اجم��الي  ف��اكثر م��ن% 10لون یش��كأو عم��لاء رئیس��یین محلی��ا وخارجی��ا، لا یوج��د اعتم��اد عل��ى م��وردین مح��ددین 

  .او المبیعات/المشتریات و
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الحمایة الحكومیة أو الإمتی�ازات الت�ي تتمت�ع بھ�ا الش�ركة أو أي م�ن منتجاتھ�ا بموج�ب الق�وانین والأنظم�ة أو : سابعا 

  غیرھا 
  .و غیرھاأ ةنظموالأ القوانین بموجب منتجاتھا من يأ وأ الشركة بھا تتمتع امتیازات وأ حكومیة حمایة يأ یوجد لا

  .ي براءات اختراع أو حقوق امتیاز حصلت علیھا الشركةألا یوجد 
  

  :تتمتع بھا الشركھ ةمزایا قانونی
  .تتمتع الشركة بمزایا قانون تشجیع الاستثمار  - 
شركة الجدار الحدیث للمباني (و ) الشركة الإقلیمیة للصناعات المساندة للألبسة(تتمتع الشركات التابعة  - 

لسنة  68ورقم  1995لسنة  16قانوني تشجیع الاستثمار رقم زایا قانون تشجیع الاستثمار بموجب بم) الجاھزة
2003. 

والمتضمن منح ،  25/11/2004تاریخ  12/11/4/30521الوزراء رقم  ن رئاسةعالقرار الصادر مزایا  - 
 .ة العامة مطوري المدن الصناعیة المؤھلة الخاصة المزایا والإعفاءات الممنوحة للمدن الصناعی

 
) منطقة صناعیــة مؤھلة( ةمصنف) مجمع الضلیل الصناعي العقاري(تتمتع الشركة بمیزة كون المدینة الصناعیة  - 

حیث  ،بموجب اتفاقیـة المـدن الصناعیة المؤھلة الموقعة بین الحكومة الأردنیة والولایات المتحدة الأمریكیة
. صدیر إلى الأسواق الأمریكیة بدون قیود حصصیة أو جمركیةیستفاد من اتفاقیة المدن الصناعیة المؤھلة للت

تحت اتفاقیة التجارة الحرة بین الأردن والولایات  لى ذلك إمكانیة التصدیر من مجمع الضلیل الصناعيیضاف إ
 .)Free Trade Agreement  )FTAالمتحدة الأمریكیة 

 
وافقة مجلس الوزراء بقراره رقم تمتلك الشركة منطقة حرة خاصة تتمتع بمزایا وحوافز بموجب م - 

وكون المستثمرین لا یرغبون الاستثمار في المنطقة الحرة لعدم  27/11/2006تاریخ  12/11/16444
) دولة 55حوالي ل( مختلفھ ة یمعالحصولھم على شھادة منشأ وطنیة تسمح لمنتجاتھم بالدخول الى اسواق 

 مع ھذه الدول وینطبق علیھا بند الاعفاء من الرسوم الجمركیةتحت ظل الاتفاقیات التجاریة التي وقعھا الاردن و
دونم وبموافقة مجلس الوزراء بقراره رقم  150فقد اتخذت الشركة قرار بتخقیض مساحة المنطقة الحرة الى  .
دونم وذلك  246، واستغلال المساحة المتبقیة في المنطقة الصناعیة والبالغة  25/8/2013تاریخ ) 1350(

  .ة منھا في الاستثمار والبناء للاستفاد
بالحوافز والمیزات الممنوحھ بموجب قانون ) المدینة الصناعیة والمنطقة الحرة (یتمتع مجمع الضلیل الصناعي  - 

حیث ان ھذا القانون یعتبر المدن الصناعیة الخاصة القائمة بموجب  2014لسنة ) 30(الاستثمار الجدید رقم 
  .مطورا رئیسیا بمقتضاه 2004لسنة ) 117(اصة رقم نظام انشاء المدن الصناعیة الخ

 1994لسنة ) 32(وایضا تعتبر المناطق  الحرة الخاصة القائمة بموجب قانون مؤسسة المناطق الحرة رقم  - 
وبھذا تصبح المدینة الصناعیة مجمع الضلیل الصناعي والمنطقة الحرة  .مطور رئیسي بمقتضى ھذا القانون 

ة مجمع الضلیل الصناعي مطور رئیس بمقتضى قانون الخاصة العائدة الى شرك
 .2014لعام ) 30(رقم الاستثمار الجدید 

  
  

  

أو الت�ي لھ�ا أث�ر م�ادي عل�ى عم�ل الش�ركة  ،وغیرھ�اأو المنظم�ات الدولی�ة أالقرارات الص�ادرة ع�ن الحكوم�ة : ثامنا 
  منتجاتھا أو قدراتھا التنافسیة 

بموجب موافقة الممثل التجاري  ) QIZ(ھ صناعیة مؤھلة منطق( یعتبر مشروع مجمع الضلیل الصناعي  - 
 31/16/4وموافقة رئاسة الوزراء رقم )  15/6/2001الامریكي المنشور في الجریدة الرسمیھ الفیدرالیة بتاریخ 

 .11/9/2000تاریخ 
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المنعق�دة قرر مجلس ال�وزراء وبن�اءاً عل�ى توص�یة لجن�ة التنمی�ة الإقتص�ادیة والإجتماعی�ة الص�ادرة ع�ن جلس�تھا  - 
الموافق��ة عل��ى م��نح مط��وري الم��دن الص��ناعیة المؤھل��ة الخاص��ة المزای��ا والاعف��اءات  11/11/2004بت��اریخ 

وقد أدى ھذا القرار إلى زیادة الإمتیازات والحوافز للشركة والذي أثر إیجابیاً . الممنوحة للمدن الصناعیة العامة 
 . على زیادة  إیرادات الشركة 

 ):أ (الفقرة ) 32( ، المادة  2008لسنة ) 2(التنمویة والمناطق الحرة رقم بموجب قانون المناطق  - 
 : تنمویة من ھذه المادة تعتبر مناطق  )ب(مع مراعاة احكام الفقرة     

 .وتعدیلاتھ 1985لسنة ) 59(المدن الصناعیة القائمة بمقتضى قانون المدن الصناعیة الاردنیة رقم  – 1
  .200لسنة ) 117(ناعیة الخاصة رقم ائمة بمقتضى نظام انشاء المدن الصالمدن الصناعیة الخاصة الق - 2

تمت موافقة مجلس الوزارء على السیر باجراءات معالجة  29/10/2014بموجب قرار مجلس الوزراء تاریخ  - 
الصناعیة  ھالعادم طة المیاهالوضع البیئي في منطقة الضلیل والخالدیھ والحلابات والاسراع في طرح عطاء مح

 .ي محافظة الزرقاء وتنفیذه ف
ومن جھة أخرى وافق مجلس الوزراء على السیر بإجراءات معالجة الوضع البیئي في منطقة الضلیل والخالدیة  - 

محطة المیاه العادمة الصناعیة في محافظة الزرقاء وتنفیذه علما ان  والحلابات و الإسراع في طرح عطاء
 -:2014/ 10/ 29لس الوزراء تاریخ الموافقة على المشروع تمت بموجب قرار مج

 وتضمنت الإجراءات إنشاء شبكة صرف صحي. 
 ومحطة لمعالجة المیاه العادمة المنزلیة. 
 وسیتم من خلال ھذا المشروع إنشاء محطة لمعالجة  وإعادة تأھیل البنیة التحتیة لمشروع ري وادي الضلیل

ھدف احیاء مشروع ري وادي الضلیل لغایات انتاج المیاه العادمة المنزلیة تخدم المنطقة في قضاء الضلیل ب
 . العلاف من المیاه المعالجة وخلق فرص تنمویة

  واكد قرار الموافقة على إنشاء نظام تتبع الكتروني متكامل لتتبع الصھاریج الناقلة للمیاه العادمة والزیوت
 .موضوع صفة الاستعجالوالنفایات الخطرة في وزارة البیئة وبالتعاون مع وزارة النقل وإعطاء ال

  كھرباء وغاز (ومن الاجراءات التي ستتخذ فتح المجال للقطاع الخاص للاستثمار في مجال انتاج الطاقة
 .) حیوي

  لمعالجة المخلفات العضویة في منطقة الحلابات والخالدیة والضلیل وفي إنتاج السماد العضوي المعالج
وتكلیف وزارة البیئة بطرح عطاءات  .ي لتوفیر التمویل اللازموبالتنسیق مع وزارة التخطیط والتعاون الدول

او بالمشاركة ما بین القطاع العام /محلیة ودولیة لغایات الاستثمار من قبل القطاع الخاص مباشرة و
 .لإعداد مشروع متكاملGIZ) وكلف مجلس الوزراء وزارة البیئة بالاستمرار بالتعاون مع .والخاص

  ، وفي ذات القرار وافق المجلس على مشروع إعادة تأھیل مكبات النفایات الضلیل في محافظة الزرقاء
والحصینیات في محافظة المفرق ، وإدراج ھذا المشروع ضمن مشاریع تمكین وتحسین قدرات المجتمعات 

المستضیفة للجوء السوري، على ان یوضع مكب الضلیل ضمن قائمة أولویات 
 .التطویر

 ن ضمن المعالجات كذلك إعداد دراسة تخطیط استراتیجي عمراني تنموي وم
  .وحضري شامل لمناطق الحلابات والخالدیة والضلیل

  
  

  عدد موظفي الشركة وفئات مؤھلاتھم ) ب( .
  

  :كالتالي الفنیین في الشركة بلغ عدد العاملین الإداریین و     

  المؤھل العلمي 
موظفي  عدد

  الشركة الأم 

ظفي عدد مو
/ الشركة الزمیلھ 
شركة الجدار 

الحدیث للمباني 
  الجاھزة

عدد موظفي 
/ الشركة التابعة 

الشركة الإقلیمیة 
للصناعات 

  المساندة للالبسة
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  ---  1  5 البكالوریوس
  ---  --  3  دبلوم

  ---  --  17  ثانویة عامة
  ---  1  25  اجمالي عدد الموظفین 

  

  
    عدیدة في المصانع القائمة داخل المدینة الصناعیة  حیث یتراوح عددھم بالإضافة إلى توفیر فرص عمل          
 . فرصة عمل )الف 19(حوالي          

 
  

  .برامج التأھیل والتدریب لموظفي الشركة) ج
  
 . 2015نیسان  23 – 21المشاركھ في دورة التطبیق الفعال للمحاكمیة المؤسسة في الفترة من  - 

وانین تم اعتمادھا ونشرھا مؤخرا ف�ي الجری�ده الرس�میھ لاج�ل تطبیقھ�ا م�ن المشاركھ في عدة انظمھ وق - 
  :المؤسسات المسجلھ ومن اھم ھذه القوانین الشركھ وقبل 

   2014لسنھ ) 30(قانون الاستثمار الجدید رقم  - 
  2010لسنة  38والمعدل بالقانون رقم  2008لسنة ) 2(رقم قانون المناطق التنمویة  - 

 . 2015لسنة )  33( ماریة رقم قانون الحوافز الاستث - 
  

  والنقابھ العامھ في صناعة الغزل والنسیج والالبسھ  وا قطاع الالبسھلالاتفاقیات الجماعیة بین ممث

صناعة الالبسھ الجاھزه في الأردن اصبحت من اكبر الصناعات واحتلت المرتبة الأولى من قیمة صادرات المملكة 
تعتمد بشكل كبیر ورئیسي على الاسواق الخارجیھ وخصوصا سوق الولایات وتعتبر ھذه الصناعة صناعة تصدیریة 

ویوجد نمو واضح وكبیر في حجم . المتحدة ویتم تصدیر ھذه السلع تحت اتفاقیة التجارة الحرة مع الولایات المتحدة 
وي لنمو الاقتصاد قیمة التجارة بین الأردن والولایات المتحدة وعلیھ فمن الواجب الاھتمام في  ھذا القطاع الحی

  .الوطني وتوفیر فرص عمل

وحیث ان معظم الشركات القائمھ في مجمع الضلیل الصناعي من الشركات التي تنتج البسھ جاھزة وتصدر الى 
  الولایات المتحدة فمن الواجب الاھتمام لخدمة ھذه المصانع وتطویر طاقتھا من خلال حضور الندوات والمؤتمرات 

  

  

  

وكذلك التعاون مع الجھات الحكومیة والمؤسسات المحلیة والدولیھ من اجل رفع كفاءة وقدرة . طاع الخاصة بھذا الق
اشرفت مدیرة الاستثمار والعلاقات العامھ  في وبذلك فقد . ھذا القطاع لیتناسب مع المتطلبات والمواصفات الدولیة
الالبسھ والمنسوجات  ومصنعي لمصدريالجمعیة الاردنیة الشركھ السیده دینا خیاط وحیث انھا ایضا رئیسة 

)Jgate(  على خدمة مصانع الالبسھ القائمة في المدینھ الصناعیة )من خلال المشاركھ في ) مجمع الضلیل الصناعي
والتعاون ) ولمدة سنتین للعمالھ الوافده في ھذا القطاع  الاتفاقیات الجماعیة(المؤتمرات والمساھمھ الفعالھ في تجھیز 

، وزارة الصناعة والتجاره النقابة العامة للعاملین في الغزل والنسیج والألبسة(ذات العلاقھ ومن ضمنھا مع الجھات 
من اجل النھوض ) الخ ...، منظمة العمل الدولیھ لعمل الدولیة ، برنامج عمل افضل ، غرف الصناعھ ، منظمة ا

مھ في مجمع الضلیل للتوسعة  في زیادة خطوط بھذه الصناعھ والمحافظة على استمراریة ونجاح ھذه المصانع القائ
  . انتاجھا او في انشاء مباني صناعیة جدیده في مجمع الضلیل الصناعي
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  ) مذكرة تفاھم(توفیر فرص للاردنیین 

تم التوقیع مؤخرا بین جمعیة مصدري الالبسة و المركز الوطني لتنمیة الموارد  البشریة التابع لصندوق 
مشروع اعادة تاھیل خریجي كلیات المجتمع (( مذكرة تفاھم على مشروع وطني  التدریب و التشغیل على

للمساھمة في دعم و تنفیذ المشروع الذي یستھدف خلق فرص عمل )). حملة الدبلوم من التخصصات الراكدة 
  .لائقة  لمخرجات التعلیم في بلدنا خصوصا الفئات التي تقیم في جیوب الفقر و الحالات الانسانیة 

د أقرت اللجنة الفنیة للمشروع المتعلقة بالحوافز بان المشروع سیلتزم خلال فترة التدریب و التي مدتھا و ق
شھور بتغطیة تكالیف التنقلات للملتحقین بالبرنامج من مواقع اقامتھم لمواقع التدریب ذھابا و ایابا اضافة ) 6(

  . خمسون دینار یدفعھا المشروع ) 50(لمبلغ شھري و قدره 
شھرا ، فان المشروع سیغطي تكالیف التنقلات ایضا للخرجین اضافة ) 12(ما خلال فترة التشغیل و مدتھا وا

  .لحصة الضمان الاجتماعي المكلف بدفعھا الملتحق و تامینا ضد الحوادث 
وسبدأ المشروع في محافظة الزرقاء و بالاخص في المصانع القائمة في مجمع الضلیل الصناعي العقاري 

ف ھذه الفئات من الحالات و توفیر فرص عمل لدیھم في المصانع حیث سیستوعب مجمع الضلیل عدد لتوظی
  . كبیر من ھولاء الخریجین 

حملة الدبلوم اضافة لكونھم حالات انسانیة و /  ان ھذا المشروع مدتھ محدودة و الفئة التي یستھدفھا متعلمة 
  . ز تستقطبھم للالتحاق بالمشروع مناطق فقیرة و تود الحكومة ان تضع امامھم حواف

  

  ورش العمل

  :قامت السیده دینا خیاط بحضور والمشاركھ في ورشات العمل التالیھ 

بالنسبھ للعاملات الاردنیات ، تم مناقشة التمییز في الاجور بین الجنسین وظروف تغزیز الانصاف في الاجور  - 
والمنعقد في عمان من قبل منظمة  2015تشرین الأول /بر اكتو 6غیر العادلھ بالنسبة للمرأه الذي عقد في العمل 

 .العمل الدولیھ
ضراء بین وزارة البیئة ومركز تطویر الاعمال بھدف تفعیل سبل یع مذكرة تفاھم ریادة الاعمال الخحضور توق - 

لرفع  التعاون في النشاطات والبرامج المتخصصھ في الریاده الخضراء التي تخدم الشأن البیئي لحمایة البیئة
وتنفیذ خطط تنمویة للمحافظة على الموارد . الوعي بالامور للحفاظ على البیئھ وتقدیم منتجات صدیقھ للبیئة 

الطبیعیة في خطط التنمیة الوطنیھ والتي تھم المدینھ الصناعیة للمحافظة 
 .على الموارد الطبیعیة في المنطقھ 

  
 

  البرامج 

رنامج الایام الوطنیھ للتشغیل الذي نظمتھ وزارة العمل بالتعاون المشاركة في بفوا الشركھ بقام بعض موظ - 
  .لتوفیر فرص عمل ولعدة مرات متكرره في اماكن مختلفھ في المملكھ ركات والمؤسسات والتنسیق مع الش

  

  المعارض
 )العالمي ماجیك (معرض  – 1

  

/ ام في مدینة لاس فیغاسفي معرض سوق ماجیك العالمي للملابس والذي یق شاركت السیده دینا خیاط 
شارك في المعرض حوالي عشرین و .2015/ 8/ 19-16الولایات المتحدة الأمریكیة خلال الفترة من 
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شركة اردنیة متخصصة بصناعة الالبسة والاحذیة بالاضافة الى تواجد وفد من قطاع الصناعات الجلدیة 
 .  وبدون تكلیف الشركھ ایة مصاریف من سفر واقامھ.والمحیكات

ویعتبر المعرض من اكبر المعارض العالمیة المتخصصة في صناعة الالبسة والجلود حیث یوفر فرصة 
للشركات الاردنیة للتواجد امام المشترین والعارضین في السوق الامریكي والذي یعتبر من اكبر الاسواق 

الأردن والولایات قعة بین لتجارة الحرة المولھذا القطاع لا سیما في ضوء المزایا التي توفرھا اتفاقیة ا
وتشیر التقاریر إلى أن الدورة الاخیرة للمعرض والتي عقدت في شھر شباط من العام . المتحده الامریكیھ 

عن  %48زائر بزیادة مقدراھا  12,000قد شھدت اقبالا كبیرا من الزائرین یقدر بحوالي  2015الحالي 
ویعد قطاع  . دولة من مختلف انحاء العالم 32ن عارض م 1500كما بلغ عدد العارضین . 2014العام 

حیث بلغت صادراتھ الإجمالیة في في المملكھ  الصناعات الجلدیة والمحیكات من أكبر القطاعات التصدیریة
. 2014عن العام %  10,1دینار أردني ، مسجلة بذلك نمواً مقداره  ملیار  1.3ما یقارب  2015العام 

 .عامل 60,000ات المشغلة للعمالة حیث یوظف ما یزید على ویعتبر كذلك من اكبر القطاع

  
 تركیا  / للالبسھ الجاھزه والجلدیات وتكنولوجیا الصناعات النسیجیھ في ازمیرومعرض التركي العربي ملتقى ال - 2

المنعقد  28/10/2015 – 26تركیا بتاریح / تمت المشاركھ في فعالیات الملتقى التركي العربي في ازمیر 
مع قسم التجاره الخارجیة والاستثمار بین رجال ) عمال البلدان العربیة التركیھالاجمعیة رجال (قبل من 

الاعمال الاتراك والعرب والذین یرغبون باقامة علاقات تجاریھ واستیراد وعمل استثمارات ومشاریع 
لمصنعھ في تركیا للساده وكذلك حضور معرض للالبسھ الجاھزه ا. للاستفاده من الاسواق التركیھ والعربیة 
وقد شاركت دینا خیاط ممثل غرفة صناعة الزرقاء في ھذا  الملتقى رجال وسیدات الاعمال المشاركین ، 

وبدون تكلفة على الشركھ وذلك للاستفاده من فرص الاستثمار وجذب استثمارات تركیھ للقدوم الى الاردن 
.  
 

 ) نالأرد(في البحر المیت  TEX MED ملتقى ومعرض  -  3
 

 ھو 22/10/2015 – 21 منتجع البحر المیت فندق موفنبیك فيالذي عقد   TEXMEDالمشاركھ في 
 ھذا المشروع المشاركة في ه والھدف من ،2016عام  منتصف في ینتھيو یمولھ الاتحاد الأوروبي مشروع

  :بنود  ثلاث یمكن تلخیصھا في
  
  
  
  
 
  
 من قبل الشركات المصنعة التفضیلیة اتفاقیات التجارة دنالأر استخداممزایا إمكانیات والتحقیق في  - 1

  الاتحاد الأوروبي
  المصانع التعاقد للمشاركة في التعاقد من الباطن من الشركات الأردنیةنقل  -2

      الشرق الأوسط  أي المحلي والإقلیمي السوق لصالح في الأردن لتصنیع العلامات التجاریة الأوروبیة -3    
   فيالقبول الثقافي للمجتمع و الطبیعة المحافظة الاعتبار مع الأخذ بعینل مجلس التعاون الخلیجي دوو        
 .اتجاھات الموضة        

  
  اجتماعات           
  PACاجتماعات مع اللجنھ الاستثاریة الثلاثیة الاطراف لمشروع عمل افضل          

للجنة  2015اجتماعات في السنھ  3فضل بحضور حوالي تمت مشاركھ السیده دینا خیاط مع برنامج عمل ا
حیث یتم المناقشة بین الاطراف الثلاث من نقابھ الاستشاریة الثلاثیة الاطراف لمشروع عمل افضل الاردن 
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) وزارة الصحھ وزارة العمل ، الصناعھ والتجاره(العمال والغزل والنسیج واصحاب المصانع والقطاع العام 
لمناقشة اخر المستجدات في قطاع الالبسھ في الاردن حالیا وللمستقبل دفاع المدني وكذلك مندوب من ال

ومناقشة المخاطر والصحھ والسلامھ المھنیھ وتوفیر حاضنات الاطفال للعمالھ حسب قانون العمل الاردني 
على  تھیئة مكان مناسب یكون في عھدة مربیة مؤھلة لرعایة اطفال(  المتعلقة بالحضانات ) 72(ماده 

 : النحو التالي
 .حضانھ حول المصانع) تھیئة مكان مناسب(  ) أ

حضانھ في الجمعیاّت الخیریةّ أو مؤسسات المجتمع المدني من خلال التعاقد ) تھیئة مكان مناسب(  ) ب

 . معھا في مناطق قریبة من المصانع

اع وزیادة قدرة ومناقشة رفض عملیة الافصاح عن مخالفات المصانع وسیؤدي ھذا النقاش الى نمو القط

  .التنافسیة للاسواق العالمیھ وخصوصا  للسوق الامریكي مع المشتري الامریكي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المخاطر التي تتعرض الشركة لھا: عاشرا 
  .لا یوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشركة لھا خلال السنة المالیة اللاحقة ولھا تأثیر مادي علیھا

  المالیة  السنة تي حققتھا الشركة خلالالإنجازات ال: حادي عشر 
م�ن حی�ث مس�احات الأراض�ي   2015یبین الجدول التالي إنجازات شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري في ع�ام 

  .والأبنیة وقیمة الصادرات وحجم الاستثمارات الموجودة بالمجمع وغیرھا 

 
  2015 كشف الاراضي والمباني في مجمع الضلیل الصناعي

 الموقع یانالب  
مساحة الارض 

 2م
مساحة الابنیة 
 2المقامة علیھا م

 114,489 171,539 مرحلة اولى الاراضي المباعة   1

 86،600 82,000 مرحلھ ثانیھ الاراضي المملوكة للشركة وعلیھا مباني مؤجرة   

 ــــ 91,086 مرحلھ اولى الاراضي المملوكة للشركة وغیر مستغلة   

 13،300 500,377 مرحلة ثانیھ لوكة للشركة وغیر مستغلةالاراضي المم  
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 99،900 656،178   مجموع مساحة الاراضي والمباني المملوكة للشركة 2

 214،389 845,002   )2+1(المباعھ والمملوكھ مجموع المساحات   
  

  2015عام  ــــــــــانــالبیـــ 

 23  المدینة الصناعیة  مجمع الضلیل  في لشركات القائمةا/عدد المصانع 3

 38  المدینة الصناعیة  مجمع الضلیل  عدد المباني القائمة في 4

5 
  ملیون  367  )بالدینار الأردني( المدینة الصناعیة صادرات مجمع الضلیل  قیمة

 ملیون  518 )بالدولار الأمریكي( قیمة صادرات مجمع الضلیل المدینة الصناعیة 

 19000  داخل المجمع حوالي  عدد العمالة المتواجدة 6

7 

المص���انع القائم���ة ف���ي (بال���دینار الأردن���ي) / الأص���ول الثابت���ة (حج���م الاس���تثمارات 
 )المجمع

 ملیون 150

المص��انع القائم��ة ف��ي ( بال��دولار الأمریك��ي) / الأص��ول الثابت��ة( حج��م الاس��تثمارات
 )المجمع

 ملیون 211

8 
 ملیون  41 ینار الأردنيبالد) / راس المال العامل(حجم الاستثمارات 

 ملیون 58  بالدولار الأمریكي) / راس المال العامل(حجم الاستثمارات

 ملیون  197 )للمصانع القائمة في المجمع(بالدینار الأردني/ مجموع حجم الاستثمارات  9 

 ملیون 277 )للمصانع القائمة في المجمع(بالدولار الأمریكي/ مجموع حجم الاستثمارات  10 
  

وتم الانتھاء من عملیة البناء  2015خلال عام لصناعة الالبسھ اتفاقیات لشركة ناب الفیل  4تم التوقیع على  - 
 .وبعقود مدتھا ست سنوات قابلھ للتجدید دینار  345000 قیمتھا  بمجموع ایجارات سنویھ

 دینار  131691وبایجار سنوي  ²م  6643مبنى مصنع حوالي   - 
 .دینار   69423وبایجار سنوي   ²م 3502بمساحة  بناء مصنع - 
 .دینار   90048وبایجار سنوي   ²م 2367بمساحة  بناء سكن اناث - 
  .دینار  53760وبایجار سنوي  ²م 1280بناء سكن ذكور بمساحة  - 

  

  ویبین الجدول ادناه كافة التفاصیل لمراحل التوسعه لشركة ناب الفیل  

 

 المرحلة

 مجموع  سكن الذكور سكن اناث ابنیة مصانع
المساحة 

 2م
الایجار 
 السنوي 

المساحة 
 2م

عدد 
 الغرف

عدد 
 العمال

الایجار 
 السنوي 

المساحة 
 2م

عدد 
 الغرف

عدد 
 العمال

الایجار 
 الایجارات السنوي 

  بالدینار       بالدینار       بالدینار  

 310,052 32,568 160 20 600 154,507 760 95 3000 122,977 5428 المرحلة الاولى

                        

 221,739 0 0 0 0 90,048 536 67 2367 131,691 6643 المرحة الثانیة

                        

 123,184 53,760 320 40 1200 0 0 0 0 69,424 3502 المرحلة الثالثة

                        

 654,975 86,328 480 60 1800 244,555 1296 162 5367 324,092 15573مجموع المرحلة 
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الاولى والثانیة 
 والثالثة 

ت اومجموع مساحات سكن ²م 15573ل ھي مساحات المصانع المؤجره لشركة ناب الفیمجموع وبھذا یكون 

الف دینار  655لشركة ناب الفیل ھي  وبقیمة اجمالیة لجمیع المباني المؤجره ²م 7167لاناث والذكور ھي ل

 .سنویا
  2016مشاریع قید الانشاء لشركة ناب الفیل متوقع انجازھا عام 

احدى الشركات الكبرى في صناعة الالبسھ وھي من دولة البحرین مستثمره شركھ  ستقطبتیتم التفاوض حالیا لا
لصناعة  مصنعبدلا من البحرین وفتح  قدوم والاستثمار في الاردنلل) Must Garment Corp. LTD(الجاھزه 

وذلك للاستفاده من اتفاقیة  التجاره الحره الموقعھ مع الولایات في مجمع الضلیل الصناعي  الجاھزه لبسھ الا
اھزه تصدر الى السوق الامریكیھ من خلال انتاج البسھ ج) US Free Trade Agreement(  المتحده الامریكي

في سكن عمال یقام وتجھیز مصنع یتم التفاوض حالیا ب" .صنع في الأردن" یبلیحمل ل) وبدون رسوم جمركیھ(
  :مجمع الضلیل الصناعي على ما یلي 

  . ²م 15000تجھیز وانشاء وبناء مصنع البسھ بمساحة  – 1
 ) .وعاملھ  عامل 1000   حوالي (   ²م 4900تجھیز وانشاء وبناء سكن عمال للاناث بمساحة   - 2

  
  
  
  
  
 

رب��ع وق��ائم ف��ي المدین��ة مت��ر م 900یت��وفر مبن��ى مجم��ع تج��اري متكام��ل وبمس��احة :  اريالمبن��ى التج�� 1
ویتضمن البناء محلات تجاریة تصلح لكافة الأغ�راض التجاری�ة . )مجمع الضلیل الصناعي(الصناعیة 

المصانع القائم�ة ف�ي المدین�ة الص�ناعیة والعمال�ة الواف�دة والأردنی�ة عل�ى ح�د س�واء وك�ذلك التي ستخدم 
، مطبع�ة  مكت�ب خ�دمات لغرف�ة ص�ناعة الزرق�اء لاص�دار ش�ھادات المنش�أمركز طبي ش�امل ،  المنطقة سكان

 .، صیدلیة بیطریة  وجمیعھا محاطة بالمجمع الخالدیھ
 

ت�م تجھی�ز المنطق�ة الح�رة ض�من اراض�ي مجم�ع الض�لیل الص�ناعي  :  )Free Zone(المنطق�ة الح�رة الخاص�ة  - 
 .میجا بایت تصلح لغایات صناعات مختلفة  13حوالي   العقاري بأحمال كھرباء بطاقة تبلغ

  

مرك�ز  تق�وم الش�ركة بعم�ل ص�یانة دوری�ة لمبن�ىبن�اءاً عل�ى متطلب�ات دائ�رة الجم�ارك  -: مركز جم�رك الض�لیل - 
 ص�یانةبالإض�افة إل�ى  )²م 300( جمرك الضلیل القائم داخل المجم�ع والت�ابع ل�دائرة الجم�ارك الأردنی�ة بمس�احة 

یسھل على المصانع كافة المعاملات  حیث. لخدمة المصانع القائمة   )رامبةال(جمركیة كاملة مع لاساحة دوریة لل
 .الجمركیة من صادرات وواردات للمواد الأولیة  والمواد المصنعة وغیرھا

 

 ) :المدینة الصناعیة ( خدمات متوفره في مجمع الضلیل الصناعي  - 
  .مركز دفاع مدني متكامل  - 1     

 المرحلة

 مجموع سكن الذكور سكن اناث شقق للمدراء
المساحة 

 الایجار السنوي 2م
المساحة 

 2م
عدد 
 الایجار السنوي عدد العمال الغرف

المساحة 
 2م

عدد 
 عدد العمال الغرف

الایجار 
 الایجارات السنوي

 
 بالدینار

   
 یناربالد

   
 بالدینار

المرحلة  
قید (الرابعة 

 123,312 30,912 184 23 980 26,880 160 20 931 65,520 2620 )الانشاء
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  جمركي متكامل داخل حدود المجمع للتخلیص على البضائع الصادرة والواردة  مركز   - 2
 .)مدیریة عمل الضلیل(مكتب لوزارة العمل لخدمة العمالة المتواجدة في المجمع  - 3
 كز أمني تابع لمدیریة الأمن العاممر - 4
 مكاتب شركات تأمین بالإضافة   - 5
 .شركات للنقل والتخلیص على البضائع  - 6
ة(  ت عامة خدما  - 7  )صیدلیة ، سوبر ماركت، بقالات، محلات صرافة ، محلات تجاریة مختلفـ
  ) لاصدار شھادات المنشأ( مكتب لغرفة صناعة الزرقاء  – 8

 

  :انجازات اخرى خلال السنھ المالیھ 
  

  مشاورات - 1
الملابس  المشاركھ في مشاورات حول انشاء ممر التوظیف العادل للعمال المھاجرین في مجال صناعة - 1

 :في عمان وكان من اھم اھداف المشاورات الرئیسیة   2015اذار  31في الاردن والذي عقد في 

  .استعراض ممارسات التوظیف في مجال صناعة الملابس في الاردن  – 1
الاردن / عرض مشروع التوظیف العادل الریادي التابع لمنظمة العمل الدولیة وبرنامج عمل افضل – 2

  .لاھداف المعلنھ والمنھجیھ والشركاء المحتملین اضافة الى ا
  .تلقي ردود فعل المشاركین على المشروع الریادي المقترح والمخاطر والتحدیات المرتبطھ بھ –3
  

  اتمؤتمر - 2
 Better Work( الأردن مشروع عمل افضلحضور والمشاركھ في مؤتمر مستضاف في الاردن من -

Jordan, BWJ ( السنوي السابع للمشترین الدولیین  في اعمال المنتدى )US Buyer Forum ( والذي
ومناقشة سبل تحسین الامتثال في  2015نیسان  2عقد في 

والقدرة  المصانع مع معاییر العمل الدولیة ومع القانون الاردني
الملابس في سلسلة التورید  التنافسیة الشاملھ لقطاع صناعة

والذي ضم  ولي لھذا القطاعالعالمیة وتعزیز التزام المشتري الد
  المشترین الدولیین الى موردیھم في الأردن والى مسؤولین 

  
  

في الاردن لتبادل وجھات النظر بین الاطراف  المشاركة ومن  حكومیین وممثلي العمال والشركاء الاخرین
 :اھم المشاركین 

  ممثلین عن الحكومة الاردنیھ -     
 .تحدة الامریكیھ ممثلین عن حكومة الولایات الم -
 ) International Finance Corporation )IFC مؤسسة التمویل الدولیة  -

 ) International Labor Organization  )ILO منظمة العمل الدولیة -    
 .ممثلین عن سفارات الدول  -
                                                                                       )Jgate(الجمعیة الاردنیة لمصدري ومصنعي الالبسھ والمنسوجات  -
 Sara Lee , CK (Calvin Klein) , Hanes , Gear , Banana Republicومنھم ( المشترین الدولیین  -

, GAP , Levi’s , Talbot , Loft , Under Armour …etc.    (  
 .شركة مجمع الضلیل الصناعي العقاري  -
 .نقابھ العامھ للعاملین في الغزل والنسیج والالبسھال -

  
 مبادرات - 3

اطلقت الجمعیة الاردنیھ الصناعیة لسیدات الاعمال بالتعاون مع عدد من الجھات المحلیة والدولیة الداعمھ والمانحھ 

ریفیھ وذلك لعمل ورشات تع" مھنتي عزوتي"مبادرة  3/5/2015في مجمع الضلیل الصناعي العقاري بتاریخ 
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بالمشروع في سبع بلدیات تابعھ لمحافظة الزرقاء من اجل تعریف الاھالي بمزایا ھذا المشروع ومن اجل تشجیع 

سبھ وتشغیل الاردنیین السیدات والفتیات على المشاركھ في ھذه المبادره والتي سوف توفر لھم فرص عمل منا

. جذب العمالھ المحلیة واحلالھا مكان العمالھ الاجنبیة الصناعي بالعمالھ الاردنیھ المدربھ من خلال  ورفد القطاع

فتاه في المرحلة الأولى  240وھي مبادرة تھدف الى توفیر فرص عمل الى " مھنتي عزوتي"باطلاق مبادرة 

فتاه في كل شھر وتوظیفھن في سبع  40خلال تأھل وتدریب م للمشروع والتي تمتد حتى نھایة العام الجاري 

حافظة الزرقاء ومن اجل تشجیع السیدات والفتیات على المشاركھ في ھذه المبادره والتي سوف بلدیات تابعھ لم

  .توفر لھم فرص عمل مناسبھ وتشغیل الاردنیین 

  اجتماعات ثنائیة – 4
تم الاجتماع ما بین مندوب شركة مجمع الضلیل الصناعي  دینا خیاط وعضو غرفة صناعة الاردن ممثل قطاع 

تحدید مصدري الالبسھ ونقابة الغزل والنسیج مع وزارة الصناعھ والتجاره ووزارة العمل لمنقشة والالبسھ وجمعیة 
بتطبیق  2016على البدء في عام ) برنامج عمل افضل الاردن(الموقف رفض قرار منظمة العمل الدولیة 

مھ والصحھ المھنیھ الافصاحات علنا حول مخالفات مصانع الالبسھ في الاردن لمخالفات تضم العمالھ والسلا
ومخالفات اخرى والتي ستؤدي على ایذاء سمعة الاردن وسمعة المصنع في الاردن ومعالجة التحدیات التي یعانیھا 

  . القطاع 
وقد ابدینا راینا لمجموعة من المذكورین اعلاه رفض ھذا القرار من خلال ارسال كتاب رسمي الى وزیر العمل 

  :یبین فیھ ما یلي 
دن بمبدأ الشفافیة وقواعد التجاره الدولیة مع كافة الجھات التزام الار - 

 .الدولیة 
 .التزام الاردن باتفاقیات منظمة التجاره العالمیھ والتجاره الحرة  - 
بیئة ( قطاع صناعة الالبسھ في الاردن بمعاییر العمل الدولیھ التزام  - 

  ) العمل وحقوق العمال
  

  
  

 16/12/2015بتاریخ كیھ للتنمیھ الدولیھ وشركة مجمع الضلیل الصناعي توقیع اتفاقیھ بین الوكالھ الامری - 5
بین شركة مجمع الضلیل الصناعي مع الوكالھ الامریكیھ    یتم توقیعھاالاساسي من ھذه الاتفاقیة التي  الھدفان 

باب في ھو تفعیل مشاركة النساء والش) مشروع تطویر القوى العاملھ في الاردن) (USAID(للتنمیة الدولیھ 
قطاع  اوسع من الوظائف ولخلق نظام یقوم على تطویر القوى العاملھ وفقا لمتطلبات سوق العمل  وللمساھمھ  
في زیادة  فرص العمل والتشغیل في القطاع الخاص ویكون التحدي ھنا في تخفیض نسبة البطالھ المرتفعھ بین 

مشاركھ الاقتصادیھ للنساء تعد الادنى  اذ تواجھ الشباب وتشكل النساء في الاردن نصف عدد السكان الا ان ال
النساء عدة عوائق لدخول سوق العمل وسنعمل مع منظمات المجتمع المحلي لتشجیع النساء على الالتحاق في 

  .البرامج التدریبي  ومن ثم دخول سوق العمل في المصانع 
حلابات والخالدیھ المجاوره ھي بلدیات وان محافظة الزرقاء وخاصة  بعض البلدیات مثل في بلدیة الضلیل وال

مستھدفھ حیث نطلب منھم العمل مع الجمعیات الخیریة في بلدیاتھم وذلك للمساھمھ في جذب واستقطاب القوى 
العاملھ الاردنیھ في القرى المجاوره للانضمام الى ھذا المشروع ولتوفیر فرص عمل لدیھم في القطاع الخاص 

  .بسھ في مھن مختلفھ مثل الخیاطھ والكوى والتشطیب وغیرھا وبالاخص في قطاع صناعة الال

  وھذه مبادره مشتركھ بین كافة ھیئات المجتمع المحلي لتخفیف نسبة البطالھ
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  .لیست ضمن نشاط الشركة  2015جرت خلال لا یوجد أي اثر مالي لعملیات ذات طبیعة غیر متكررة : عشر ثاني 

  
  

  الزمنیة للأرباح وحقوق المساھمین واسعارالاوراق المالیة السلسلة : ثالث عشر 
  

یبین الجدول التالي السلسلة الزمنیة للأرباح المحققة قبل مخصص ض�ریبة ال�دخل والمخصص�ات الأخ�رى والأرب�اح 
  .الموزعة ونسب التوزیع للسنوات الخمس الأخیرة مع أسعار الأوراق المالیة المصدرة من قبل الشركة 

  

 السنة
  

في الأرباح صا
المحققة قبل 

مخصص ضریبة 
الدخل والمخصصات 

  دینار/الأخرى

  صافي حقوق
 

  دینار/المساھمین

الأرباح 
  دینار/الموزعة

نسبة 
  التوزیع

  سعر الإغلاق
  للسھم في نھایة العام

  فلس
  

  دینار
  

2015 564,985  36,747,563 --- --- 340 1  

2014 157,526  41,513,207 ---- ---- 820 ---  

2013 80,236  268,088 --- --- 490 ---  

2012 96,579  41,136,652 --- --- 410 ---  
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2011  11,021  41,090,710  --  --  340  ---  

  
  

   )سبع نسب على الأقل (تحلیل المركز المالي للشركة ونتائج اعمالھا خلال السنة المالیة  : رابع عشر 
  

  2014(%) النسبة   2015(%) النسبة   المؤشر

  %0.70  )%2.7(  العائد الى رأس المال 
  %89.6  %85  نسبة الملكیة

  مره 20  مره  16.9  حقوق المساھمین الى القروض

  %4.4  %5  القروض الى مجموع الموجودات
  %105  %107  الموجودات الثابتة الى حقوق المساھمین

  %5  %5.9  الى حقوق المساھمین  معدل المدیونیة
  %2.3  %3.2  قوق المساھمینالقروض طویلة الاجل الى ح

  %2.8  %2.8  الایرادات الى مجموع الموجودات

  
علما بان ھناك علاوة الاصدار بقیمة  .دینار ملیون ) 2.6(مبلغ  2015حتى نھایة العام  المتراكمة ئرخساالبلغت  -

  .ملیون دینار تغطي ھذه الخسائر  2,05
) 0.027( ادل م�ا یع� 2015لعام  صة السھم من الخسارهح كذلك فقد بلغ  -

 .دینار 
  

  
 

   التطورات الھامة والخطة المستقبلیة للشركة وتوقعات مجلس الادارة:خامس عشر 
  

 – ي، ولفت�رة إیج�ار م�دتھا خم�ستنوي إدارة الشركة التوسع في بناء وتأجیر المباني الصناعیة الجاھزة للتسلیم الفور
للتعرف على متطلبات المصانع والمستثمرین من خدمات  كما قامت الشركة بإجراء الدراسات اللازمة. سنوات سبع 

  .القائمة في مجمع الضلیل الصناعي العقاري  لتوفیرھا لھم داخل المدینھ الصناعیھ ومشاریع  إضافیة
ومن أجل الحفاظ والإستمراریة في العطاء فإن السیاسة العامة والرؤیة الواض�حة والخط�ة المس�تقبلیة لإدارة الش�ركة 

  -:ثبیت والإستمرار بما یلي تتجھ نحو ت
 .التركیز على قوة الشركة الرئیسیة في تأجیر المباني الصناعیة لمستثمرین عرب واجانب في القطاع الصناعي .1

ف�ي قطاع�ات مختلف�ھ  لانش�اء ص�ناعات وتفعی�ل نش�اط اس�تقطاب اس�تثمارات  تسویق وترویج المدین�ة الص�ناعیة  .2
 .) اعیةالمدینھ الصن(داخل مجمع الضلیل الصناعي 

 .وتحقیق النتائج الایجابیةحقوق المساھمین للسنوات القادمة  المحافظة على .3
المحافظة على المنطقة الحرة الخاص�ة م�ن حی�ث البن�ى التحتی�ة وإنش�اء وإقام�ة المخ�ازن والمس�تودعات اللازم�ة  .4

 .میجا بایت  13والھناجر لاستعمالھا في الصناعات المختلفة اضافة الى تجھیز احمال كھرباء تصل الى 
 . تنفیذ مساكن داخل المدینة الصناعیة للعمالة الوافدة التابعة للمصانع القائمة في مجمع الضلیل الصناعي .5
  .لمصانع القائمة في المجمع وتطویر الخدمات الحالیة لھم تقدیم خدمات مسانده  ل .6
  .ى التجاريالمحافظة على المستأجرین في المبنداخل حدود المجمع لخدمة المصانع  تأجیر  .7
اس�تمرار دائ��م م�ع جھ��ات حكومی�ة مختلف��ة م�ن القط��اع الع�ام وأھمھ��ا وزارة الص�ناعة والتج��ارة  ووزارة العم��ل  .8

لاج��ل  وغیرھ��ا ص��ناعة الزرق��اء وبلدی��ة الض��لیل ووزارة البل��دیات ودائ��رة الجم��ارك ومحافظ��ة الزرق��اء وغرف��ة 
 .الاجانبالتنسیق والتعاون للعمل سویا لمصلحة المستثمرین المحلیین و
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  التابعة أتعاب التدقیق للشركة والشركات: سادس عشر 
قلیمی��ة دین��ار ، والش��ركة الإ   9860 مبل��غ وق��دره 2015بلغ�ت أتع��اب ت��دقیق ش��ركة مجم��ع الض��لیل الص��ناعي لع��ام  

  880 دین�ار وبالنس�بة لش�ركة الج��دار الح�دیث للمب�اني الج�اھزة مبل��غ  500للص�ناعات المس�انده للالبس�ھ مبل�غ وق��دره 
  .  دینار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة عدد الأوراق المالیة: سابع عشر 
  -: 21/6/2015تاریخ المنتھیھ عضویتھم ب المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة  عدد الأوراق المالیة ) أ(

  الاســــــم  #
  

  المنصب
  

  الجنسیة 
  عدد الأسھم

31/12/2015  

  
%  

  معدد الأسھ
31/12/2014  

  
%  

  %2.08  438,418  %0.7  138,853  الأردنیة   رئیس مجلس الإدارة  جاك جورج یعقوب خیاط  1

  جورج جاك جورج خیاط  2
  نائب رئیس مجلس الإدارة 

  والمدیر العام
  %1.13  236,911  %0.6  119,184  الأردنیة

3  
  

  %0.24  50,445  %0.05  27,945  الأردنیة  عضو مجلس إدارة  رامز عیسى عاید فاخوري

4  
  شركة الأزھران للتجارة والاستثمار

  المحامي محمد حیدر العتومیمثلھا 
  عضو مجلس ادارة

  

  

  الأردنیة

  

20,000  0.095%  20,000  0.09%  

  135,000  ---  ---  الأردنیة   عضو مجلس إدارة  عیسى رؤوف عیسى حلبي   5
  

0.64%  
  

6  
الشركة الاقلیمیة لصناعة الاغذیة 

  سیده دینا خیاطم ویمثلھا ال.م.ذ
  %0.10  20,566  %0.10  20,566  الاردنیة   عضو مجلس ادارة
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  %0.09  20,000  ---  ---  فلسطینیھ  عضو مجلس اداره   سعد فھد الحلتھ     7

  
  22/6/2015تاریخ المنتخبین  ب المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة  عدد الأوراق المالیة) ب(

#  
  ھمعدد الأس  الجنسیة  المنصب  الاســــــم

31/12/2015  
  
%  

  عدد الأسھم
31/12/2014  

  
%  

  ---  ---  %7.1  1,500,000  الأردنیة   رئیس مجلس الإدارة  الدكتور احمد الرقیبات  1

  %1,16  245,348  %10.1  2,122,428  العراقیھ  نائب رئیس مجلس الاداره  السید صفاء البوھلال   2

3  
  

م .م.الشركة الاقلیمیة لصناعة الاغذیة ذ
  مھندس جاك خیاطویمثلھا ال

  %0.10  20599  %0.10  20,566  الاردنیة   عضو مجلس ادارة

  %1.08  227972  %0.65  137,475  الأردنیة  عضو مجلس ادارة  خیاطجاك السیده دینا   4

5  
شركة لارسا للاستثمارات السیاحیھ 
  والعقاریھ ویمثلھا السید عمید كنعان 

  ---  ---  %0.095  20,000  الأردنیة   عضو مجلس إدارة

6  
شركة البستان للصناعھ والزراعھ ویمثلھا 

  السید مؤید بني ھاني 
  ---  ---  %0.095  20,000  الأردنیة   عضو مجلس إدارة

7  
شركة السحر للتعمیر والاسكان یمثلھا   

  ھشام عبداللطیف عبدالله  
  ---  ---  %0.095  20,000  ردنیھلاا  عضو مجلس اداره

  
  بل رئیس واعضاء مجلس الادارة لا یوجد شركات مسیطرة علیھا من ق

  - :المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العلیا التنفیذیة   عدد الأوراق المالیة) ب(

  الجنسیة   الوظیفة  الاســــــم  #
  عدد الأسھم

31/12/2015  
  عدد الأسھم  %

31/12/2014  
%  

  جورج جاك جورج خیاط  1
حتى تاریخ  مدیر عام

26/10/2015  
  %1.13  236,911  %0.57  119,184  الأردنیة 

  عماد خلیل الشقاق  2
المدیر العام منذ تاریخ 

26/10/2015   
  ---   ---   %0.13  27,500  العراقیھ

  %1.08  227,972  %0.56  137,475  الأردنیة   مدیرة تسویق  دینا جاك جورج خیاط  3

  .لا یوجد شركات مسیطرة علیھا من قبل اشخاص الادارة العلیا التنفیذیة 
  
  - :المملوكة من قبل اقارب أعضاء مجلس الإدارة واقارب اشخاص الادارة العلیا   راق المالیةعدد الأو)  ج(

  الجنسیة   الصلة  الاســــــم  #
  عدد الأسھم

31/12/2015  
  عدد الأسھم  %

31/12/2014  
%  

  الحج فاضل الدباس  1
یمتلك شركات اعضاء في 

  مجلس الاداره
  عراقي

2,511,121  12%  1,599,965  14.7% 

  وزفین اسعد عفیف خیاط ج  2
 عضو مجلس الادارهزوجة 

  السابق
  الأردنیة 

11,600  0.055%  272,000  1.29%  

  ھبھ فاضل الدباس  3
زوجة نائب رئیس مجلس 

  الاداره
  عراقیھ

788,390  3,75%   ----   --- 
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 ---   ---   %1,49  313,221  عراقیھ  ابنة الحج فاضل الدباس  شمس فاضل الدباس  4
 ---   ---   %1,57  330572  عراقیھ  ابنة الحج فاضل الدباس  تبارك فاضل الدباس  5

  لا یوجد شركات مسیطرة علیھا من قبل اقارب اعضاء مجلس الادارة  او اقارب اشخاص من الادارة العلیا
  

  المزایا والمكافآت التي یتمتع بھا أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العلیا : ثامن عشر 
ف�ي ع�ام  اعض�اء) 7(اعض�اء م�ن اص�ل ) 6(لع�دد للاعضاء السابقین في مجل�س الاداره و ناردی 12000تم صرف مبلغ  – 1

     . 2014عن عام  2015
  -:فھي  كالتالي 2015لرواتب السنویة التي تم صرفھا للادارة العلیا في الشركة لعام ا - 2

رواتب   الوظیفة  الاسم
بالدینار /سنویة

2015  

بالدینار /تنقلات
2015  

ر دینا/المجموع
2015  

دینار /المجموع
2014  

  59640 61908  ---  61908  مستشار  جاك جورج خیاط

  جورج جاك خیاط 
  31/10/2015لغایة 

 41910  ---  41910  مدیر عام سابق
46992  

  عماد مصطفى الشقاق
  1/7/2015من  

 21865  ---  21865  مدیر عام
 ---  

  دینا جاك خیاط 
  

 43403  ---  43403  نائب المدیر العام
41196  

  17976  19236  ---   19236  المدیر المالي   عامر مفید القوس

الیاس یوسف فاخوري لغایة 
31/7/2015  

  15463  ---   15463  مدیر الاستثمار
24773  

  190577 203785  ---  203785  المجمـــــــــوع

  
  

  دفعت التي التبرعات والمنح: تاسع عشر 
  

دین�ار موزع�ة ) 2281(یات خیریة بمبلغ اجمالي قیمتھ حوالي قدمت الشركة منح وتبرعات لعدة جھات شعبیة وجمع
  -:كالتالي

  بالدینار/ المبلغ   الجھة

  300  تبرعات الى نادي الامیر علي 
  400   تبرعات الى جمعیة شبیبة النھضة 

  100  الجمعیة الخیریھ للصم 
  100  جمعیة نجمة الاردن

  1381  تبرعات متفرقھ
  2281  المجموع

  
  

و الارتباط�ات عق�دتھا الش�ركة المص�درة م�ع الش�ركات التابع�ة او الحلیف�ة او أالمش�اریع  وأعق�ود یوجد لا : عشرون 
  .رئیس أو اعضاء المجلس أو المدیر العام أو أي من موظفي الشركة أو اقاربھم الشقیقة او 

  
  في خدمة البیئة والمجتمع المحلي مساھمة الشركة: حادي وعشرون 
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  :خدمة البیئة  -أ
شاء البنیة التحتیة الكاملة من خطوط كھرباء وخطوط میاه والھواتف والطرق المعبده والخدمات الاساسیة لتخدم تم ان

وتج�ري ص�یانة .  المصانع القائمة في مجمع الضلیل الص�ناعي وك�ذلك لمس�اعدة وخدم�ة اھ�الي المنطق�ة بش�كل ع�ام 
  . دوریة لھذه الخدمات والبنیة التحتیة 

الجودة العالیة والمواصفات والمقاییس الاردنیة والعالمیة في بناء وتجھیز الابنیة داخل المدینة  وتعتمد الشركة معاییر
  .الصناعیة 

وذلك ) الشركة الإقلیمیة لصناعة الألبسة( مجمع الضلیل الصناعي للشركة التابعة  محطة للمیاه العادمة في توجد
یطة لمنع حدوث اي أضرار بیئیة ناتجة عن غسیل الملابس ضمن أحدث المواصفات العالمیة حفاظاً على البیئة المح

  .الغسیل الصناعي / 
فیما یتعلق بدعم المبادرات والنشاطات البیئیة ولحمایة المنطقة من النفایات وأكیاس النایلون المتناثرة في الضلیل فقد 

لازالة النفایات الموجودة في  قام عدد من المتطوعین من المصانع القائمة في مجمع الضلیل الصناعي بحملة نظافة
مجمع الضلیل الصناعي وذلك من اجل  المحافظة على البیئة والحد من الاثر  –المنطقة المحیطة بالمدینة الصناعیة 

   .البیئي للنفایات على المصادر الطبیعیة
معالجة  تمت موافقة مجلس الوزارء على السیر باجراءات 29/10/2014وبموجب قرار مجلس الوزراء تاریخ 

الوضع البیئي في منطقة الضلیل والخالدیھ والحلابات والاسراع في طرح عطاء محطة المیاه العادمھ الصناعیة في 
  .محافظة الزرقاء وتنفیذه 

  
  والتحول الاقتصادي والاجتماعي  خدمة المجتمع المحلي وتنمیة المحافظات -ب
الحلابات ، الخالدیة (نطقة الضلیل والمناطق المجاورة مثل ساھمت الشركة في  خدمة المجتمعات المحلیة واھالي  م 

والارتقاء بمس�توى معیش�تھم وتس�اھم ف�ي التخفی�ف ) ، الرصیفة ، الزرقاء  ، الازرق
  -:من حجم البطالة وذلك من خلال 

) ال�ف 19(ه المن�اطق، فق�د ت�م ت�وفیر ح�والي توفیر فرص العمل لاھ�الي ھ�ذ 1
 .صانع العاملة في المجمع فرصة عمل في قطاعات مختلفة في الم

  
  

عمل  ةفرص 132ما یقارب  2015ة في مجمع الضلیل الصناعي في عام المصانع القائم وفرت 2
للاشخاص ذوي الاعاقة الحركیة لیتم توفیر بیئة ملائمھ لھم للعمل والتي تتناسب مع امكانیات 

  .ني وقدرات ھذه الفئة من المواطنین وتوفیر حیاة كریمة في المجتمع الأرد

3  
المدینة الصناعیة في تســعى الشركة لتوفیر شواغر من القوى العاملة وفقًا لحاجات المصانع القائمة في 

واستطاع  مجمع الضلیل الصناعي وبالتعاون مع القطاع العام وخصوصاً وزارة العمل في .  بلدیة الضلیل
لھم في عدة مراكز تدریب وذلك دعم ورعایة وإستقطاب المزید من العمالة الأردنیة لتدریبھم وتأھی

استقطاب عمالھ اردنیة من البلدیات والمحافظات  .لمساعدتھم في الحصول على فرص عمل فــي المصانع
  .المجاوره ومن اھمھا بلدیة الخالدیھ وبلدیة الحلابات والرصیفھ والزرقاء والأزرق وغیرھا

ف�ي المجم�ع بت�دریب العمال�ة المحلی�ة وت�اھیلھم ایجاد مھن صناعیة لشباب ھذه المناطق، فقد قام�ت المص�انع  4
م�ن اج�ل الاحت�راف بمھن�ة تس�اعد ھ�ؤلاء ) الخیاط�ة ، الك�وي، والتعبئ�ة والتغلی�ف(على مھن مختلف�ة ومنھ�ا 
  .الشباب في بناء مستقبلھم 

توف�ـر الش��ـركة ف�ـي قط��ـاع الحیاك�ـة والك��وي والتعبئ�ة والتغلی��ف والق�ص والتش��طیب ف�رص عم��ل  لأھ��الي   5
والبل�دیات والمحافظ�ات المج�ـاورة مم�ـا أدى إل�ى إرتف�اع ف�ي دخلھ�م وتحس�ین ف�ي  ) بلدیة الض�لیل( ة المنطق

 .طالة في  المنطقةمستواھم المعیشي مما ادى الى تقلیص  نسبة الفقر والب
نم��و وتط��ویر المنطق��ھ م��ن ض��من محافظ��ة الزرق��اء ادى ال��ى زی��ادى دخ��ل الع��ائلات والاف��راد الع��املین ف��ي  6

 .ا یعكس بشكل ایجابي على حیاة اھالي تلك المناطق المصانع مم
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  :الاقرارات المطلوبة  –ج 
مجلس ادارة الشركة بعدم وج�ود أي ام�ور جوھری�ة ق�د ت�ؤثر عل�ى اس�تمراریة الش�ركة خ�لال الس�نة المالی�ة یقر   -1

  .التالیة 
  
  .اد البیانات المالیة وتوفیر نظام رقابة فعال في الشركة كما یقر مجلس ادارة الشركة بمسؤولیتھ عن اعد -2

  الدكتور احمد قاسم الرقیبات   رئیس مجلس الادارة
  
  
  

  نائب رئیس مجلس الادارة
  

  صفاء توفیق البوھلال
  

  

  عضو مجلس الادارة
   السادة الشركة الاقلیمیة لصناعة الاغذیة

  ویمثلھا السید جاك جورج خیاط
  

  
  
  

  رةعضو مجلس الادا
شركة لارسا للاستثمارات السیاحیة والعقاریة  

  ویمثلھا عمید نبیل كنعان
  

  
  
  

  عضو مجلس الادارة
  شركة البستان للصناعھ والزراعھ

  ویمثلھا مؤید فالح بني ھاني 
  

  
  
  

    الساده شركة السحر للتعمیر والاسكان   



36 
 

  عضو مجلس الادارة
  

  ویمثلھا ھشام عبداللطیف عبدالله
  

  رةعضو مجلس إدا
  لسیدة دینا جاك خیاطا

    

  
  .نقر نحن الموقعین ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبیانات الواردة في التقریر السنوي  -3

  
  المدیر المالي  المدیر العام  الادارة  سنائب رئیس مجل  رئیس مجلس الادارة

  عامر مفید سالم القوص  عماد الشقاق  السید صفاء توفیق البوھلال  الدكتور احمد قاسم الرقیبات
  
  
  

      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تقوم الشركة بالالتزام ) بنود دلیل قواعد حوكمة الشركات المساھمة المدرجة في بورصة عمان : (ثاني وعشرون 
بتطبیق جمیع القواعد الامره والقواعد العامة الواردة في دلیل قواعد حوكمة الشركات المساھمة المدرجة في بورصة 

د تقوم الشركة بالتزام بتطبیق معظم القواعد الارشادیة الواردة في الدلیل فیما عدا مجموعة من البنو عمان ، كما
  : الارشادیة المذكورة ادناه وذلك للاسباب التالیة 

  الاسباب  لم یطبق  طبق جزئیاطبق   القاعدةرقم 
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  بالكامل  البند

یتم الاعلان مسبقا ع�ن موع�د   6
 الافصاح ع�ن البیان�ات المالی�ة

قبل موعد اعلامھا بما لا یق�ل 
  عن ثلاثة ایام عمل 

حیث تلت�زم الش�ركة ب�الفترة القانونی�ة بن�اءا عل�ى   √    
أ وكذلك تعلیمات /43قانون الأوراق المالیة رقم 

  ) 6(، ) 4(،   )3(الافصاح المادة 

وض��ع إج��راءات عم��ل خطی��ة   17
لتطبی������ق قواع������د الحوكم������ة 
الرش���������یدة ف���������ي الش���������ركة 

م������دى ومراجعتھ������ا وتقی������یم 
  تطبیقھا 

تقوم الشركة بتطبی�ق اج�راءات قواع�د الحوكم�ة     √  
  تدریجیا 

سبع اجتماعات في یجتمع مجلس الاداره بشكل كاف ودوري لاداء مسؤولیتھ من ست الى :  اجتماعات مجلس الإدارة –ب 

  .السنه على الاقل وفي معظم الاجتماع یكون جمیع الاعضاء حاضرون 

  امة اجتماعات الھیئة الع –ج 
یوج��ھ مجل��س الإدارة ال��دعوة   3

ال����ى ك����ل مس����اھم لحض����ور 
اجتم��اع الھیئ��ة العام��ة بالبری��د 
الالكتروني الخ�اص بالمس�اھم 

یوم����ا م����ن الت����اریخ  21قب���ل 
المقرر لعقد الاجتماع على ان 
ی���������تم اع���������داد الترتیب���������ات 
والاج���راءات المناس����بة لعق����د 
الاجتماع بم�ا ف�ي ذل�ك اختی�ار 

  المكان والزمان 

وة المس��اھمین لحض��ور اجتم��اع الھیئ��ة ی��تم دع��  √    
العام��ة بالبری��د الع���ادي وحس��ب التعلیم��ات م���ن 

أ حی���ث تعتم���د / 144مراق���ب الش���ركات م���ادة 
ی��وم  14الش��ركة ق��انون الش��ركات والت��ي تم��نح 

  فترة قبل موعد اجتماع الھیئة العامة 
  

لا یت�����وفر ل�����دى الش�����ركة العن�����وان البری�����دي 
لع���دم الالكترون���ي الخ���اص لغالبی���ة المس���اھمین 

وجود ھذه المعلومات لدى مركز ایداع الأوراق 
  . المالیة 

  

ب����تم الاع����لان  ع����ن موع����د   6
ومك���ان عق���د اجتم���اع الھیئ���ة 
العام����ة ف����ي ث����لاث ص����حف 
یومی��ة محلی��ة ولم��رتین عل��ى 
الاق���������ل وعل���������ى الموق���������ع 

  .الالكتروني  للشركة 

  
  
  
  
  
  

  یتم الاعلان بناءا على قانون الشركات    √
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