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 شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري
 المساهمة العامة المحدودة

 فهرس المحتويات
 

  أعضاء مجلس الإدارة 

  كلمة رئيس مجلس الإدارة 

  7412تقرير مجلس الإدارة عن عام  

  7417مقارنة مع عام  7412البيانات المالية لعام 

  7412تقرير مدققي الحسابات حول البيانات المالية عن عام 

 الإقرارات 
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 -:مجلس الإدارة مكون من سبعة أعضاء وهم 
 

 رئيس مجلس الإدارة      المهندس جاك جورج يعقوب خياط 

 

 العامالمدير /نائب رئيس مجلس الإدارة   المهندس جورج جاك خياط 

 

  عضو مجلس إدارة   السيد رامز عيسى عايد فاخوري 

 

 عضو مجلس إدارة  المهندس عيسى رؤوف عيسى حلبي 

 

 عضو مجلس إدارة  شركة الأزهران للتجارة والاستثمار 

     المحامي محمد حيدر العتوميمثلها 

 

  74/7/7441تاريخ بدء العضوية  (سابق )عضو مجلس إدارة                         البنك الاستثماري   

 1/5/2013العضوية وتاريخ انتهاء                                           

 

  1/5/2013منذ تاريخ  عضو مجلس ادارة    سعد فهد يعقوب الحلته 

 

  عضو مجلس إدارة   الشركة الاقليمية لصناعة الاغذية 

                  يمثلها السيدة دينا خياط 

 
 

 المدير العام            
 جورج جاك خياط            

 
 مدققو الحسابات            
 السادة غوشه وشركاه            
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 بسم الله الرحمن الرحيم
 حضرات المساهمين الكرام

 
 

 ارحب بكم ونحن نجدد اللقاء معا وأقدم لكم  الصناعي العقاريمجمع الضليل واعضاء مجلس ادارة شركة بالنيابة عن أسرة 
والقوائم المالية الموحدة المدققة  7412متضمنا أهم الانجازات التي حققتها الشركة خلال عام عشر  السابعالتقرير السنوي 

 . وخطة الشركة المستقبلية  21/17/7412للسنة المالية المنتهية في 
 

قطاعات الانتاج في جميع التي اثرت على جميع  م التحديات الاقتصادية والمالية العالمية والاقليميةواننا اذ ندرك تماما حج
واثقون من قدرتنا كأزمة الديون في منطقة الاتحاد الاوروبي وضعف النمو الاقتصادي العالمي والاقليمي  فاننا  انحاء العالم 

يجيا وعلى المدى المتوسط والطويل للحفاظ على امننا الاقتصادي على مواجهتها والتصدي لتداعياتها وان كان ذلك تدر
نعمل على البيئة الاستثمارية وتذليل الصعوبات التي تواجه المستثمرين وبذل المزيد من الجهود كذلك و. والاجتماعي 

الاستفاده من نعمة خلال  وزيادة الايرادات التشغيلية من لاستقطاب استثمارات محلية وعربية واجنبية ذات قيمة مضافة عالية
 .الامن وميزة الاستقرار لتوفير فرص عمل للأردنيين وبما ينعكس ايجابيا على نوعية حياتهم 

 

ان تأثير هذه التحديات والازمات الاقتصادية العالمية والمحيطة بالمنطقة قد اثرت سلبا على التداول في السوق المالي الأردني 
سعر السهم المتداول في بورصة عمان على ات حيث حافظت الشركة انخفاض في اسعار معظم اسهم الشرك والتي اثرت على

 .2012وعلى تحسين وضعها مقارنة بالعام 
 

المدينة الصناعية وذلك للحفاظ على المستثمرين  –قد واصلت الشركة بتأدية مهامها في تطوير وتحسين البنيه التحتية للمجمع ل
ومحاولة استقطاب استثمارات جديدة مما ادى الى رغبة بعض شركات المصانع القائمه في مجمع الضليل الى الموجودين بها 

وقامت في هذه السنه في  7411توسعة مصانعها منها شركة المفهوم لصناعة الألبسه حيث بدأت استثمارها في منتصف عام 

،  وكان هذا عائدا الى حاجة الشركة الى ايدي عامله جديدة بسبب حاجة السوق  ²م  5444بمساحة بناء مبنى جديد 
وزيادة الانتاج ، ومع ازدياد الطلب من الدول المصدر لها فكان لا بد لشركة قوس قزح لصناعة الالبسه العمل على 

 . وسعه للمصنع القائم لهم كت ²م 444طلب بناء  هنجر جديد وبمساحة اجماليه حوالي 
 
 

لتلبية  زيادة خطوط انتاجهاعلى المصانع القائمة في مجمع الضليل  الطلب من الدول المصدر لها فقد توجهت  دنتيجة لازدياو
ى تجاوز الصعاب ؤكد على قدرتنا عل، وهذا يلم يتم  اغلاق اي من الشركات الموجودة في المجمع و، بل حاجة السوق

بة التي تقف عليها شركتكم وحسن تعاملها مع الظروف الطارئة والمستجدة الارضية الصل ان وتخطيها ، الامر الذي يوضح
قيمة  تعهو ما جعلها  تحافظ على بقاء المستثمرين وحاجتهم الى التوجه الى زيادة خطوط انتاجهم ونتيجة لذلك فقد ارتف

، %3، وبنسبة نمو  7412مليون دولار في العام  (047 )الى 7417مليون دولار في العام ( 243) صادرات المصانع من

وقد وصلت قيمة صادرات مجمع الضليل . واحتل السوق الامريكي الجزء الأكبر من حجم صادرات الألبسه الجاهزه 
مجمع الضليل  وكذلك احتل  7412من قيمة صادرات محافظة الزرقاء للعام  %54الصناعي العقاري الى ما نسبته 

يمة صادرات المناطق واحتل  المرتبة  الثانية من  ق من الألبسه المملكةمن قيمة صادرات % 35الصناعي ما نسبته 

 .الصناعية المؤهلة على مستوى المملكة
 

 

  

 
 

 
 

 
 

 مليون( 1،7)الى  7417دينار عام  مليون(  1،43)ولم يتوقف الامر عند هذا الحد فإيرادات الشركة الاجمالية قفزت من 
مليون دينار ( 1،17)حتى الان من الايجارات ، فيما بلغت قيمة الايرادات السنوية % 14وبزيادة مقدارها  7412دينار عام 



6 

 

مليون دينار والتي يمكن تغطيتها من علاوة ( 7،2)الخسائر المتراكمة وبلغت قيمة بموجب عقود الايجار القائمة حاليا الامر 
 .مليون دينار( 7،45)الاصدار البالغة 

 
 Private Free)العملية الإستثمارية فقد حصلت على ترخيص منطقة حرة خاصة الشركة لتطوير آفاق وفي سعي 

Zone ) دونم من أراضي مجمع الضليل الصناعي، والتي تتمتع بكافة مزايا وإعفاءات ( 234)على مساحة 

 17كهربائية تصل الى وبأحمال المناطق الحرة في المملكة، وقد تم إنجاز البنية التحتية المطلوبة لهذه المنطقة الحرة 
 .ميجا واط

 
 

ولاستقطاب المزيد من المستثمرين فقد تم وضع خطة لترويج المدينة الصناعية والمجمع والمنطقة الحرة الخاصة تتضمن 
اتفاقية التجارة مع من  والاستفادهشرح آلية الاستثمار فيها والميزات التنافسية التي تملكها والفرص الاستثمارية التي توفرها، 

 .، والآردن وكندامثل اتفاقية التجارة الحرة الموقعه بين الأردن وتركيا الولايات المتحدة وغيرها من الاتفاقيات الدولية 
 

لمزيد مساهمين ومستثمرين الشركة ان نحقق اوبتوكلنا على الله وببذل مجهود اكبر من قبل مجلس الادارة وموظفين واننا نأمل 
ار من الانجازات والاستثمارات الجديدة للمضي قدما باعلى مستويات الاداء المميز والمستند الى افضل معايير المهنة باطمن 

والحس العالي بالمسؤولية ثقافة راسخة في هذه الشركة  والاحترافية فالخبرة والمهارة والمعرفة  . والتخطيط السليمالشفافية 

       .ار مساهمين مخلصين امنوا برسالتها فدعموا مسيرتهانتائجها نجاح يتلوه نجاح، باصر
 

كل الثناء والتقدير للاخوة الزملاء اعضاء مجلس الادارة على دورهم ودعمهم المتواصل في سبيل تقدم الشركة ختاما 
مة الشركة واستمرار ازدهارها والشكر موصول للادارة وموظفي الشركة على مثابرتهم الدائمة وجهودهم المخلصة في خد

 .بما يضمن تقدمها ورفعتها واستمرار تطورها 
 

 وبعد،
 

انتهز هذه المناسبة لاعرب لحضراتكم عن اعتزازنا بكم والامتنان لمؤازرتكم وللثقة المطلقه التي اوليتموها لادارة الشركة مما 
 مكنها من الاستمرار في خدمة بلدنا الغالي 

 
بقيادة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين راعي بناء دولة الأردن الحديثه ، حمى الله أمن هذا البلد واستقراره 

 .حفظه الله ذخرا لبلدنا وامتنا 
 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته                                   
                                        رئيس مجلس الإدارة                                                                                     

 المهندس جاك خياط                                                                                                             
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 تقرير مجلس الإدارة 
 شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري : اولا
 

يسر مجلس ادراة شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري ان يرحب بكم في الاجتماع السنوي العادي للهيئةة العامةة  لاعةرض 
 . 7412كاون اول  21عليكم التقرير السنوي السابع عشر والبيانات المالية السنوية الموحدة كما في 
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 نبذة عامة 

وذلك تطلعا منا باحياء المناطق القروية وذلك بانشاء مدينة  -مجمع الضليل الصناعي -انشاء المدينة الصناعية  من فكرهبدات 
محافظة الزرقاء وذلك  من شأنه ان يحسن من معدلات النمو الاقتصادي وزيادة التبادل التجاري / صناعية  في بلدية الضليل 

وقد شرفنا صاحب الجلالة الملك . تشغيل الايدي العاملهايجاد فرص عمل لعات المحلية ووالصناعي وتطوير وتنمية المجتم
حيث تم انشاء المدينه الصناعية في منطقة بلدية الضليل  7441عبدالله الثاني المعظم بافتتاح مجمع الضليل الصناعي في عام 

م تسجيل الشركة لدى مراقب الشركات في دونم من الأراضي التي خصصت من اجل ذلك، حيث ت( 714) على ما يقارب 
 . مليون دينار أردني ( 71)، وبرأس مال يبلغ حاليا  (734)وزارة الصناعة والتجارة تحت الرقم 

 

مدينه صناعية متكامله (( المدينة الصناعية الخاصة والمنطقة الحرة الخاصة))  –اصبح مجمع الضليل الصناعي العقاري 
وللأنظمة والقوانين والامتيازات والحوافز التي منحها القانون ومن ضمن ( المناطق التنموية والمناطق الحرة)تابعة لقانون 

والمؤسسات المسجلة في المنطقة ( شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري)يسي هذه الحوافز يتمتع صاحب الفكرة  الرئ
التنموية والمنطقة الحرة بكافة الامتيازات التي وردت في قانون المناطق التنموية والمناطق الحرة والتي تنص على اعفاء 

كون المدينة خارج )  %10من بدلا % 5جميع مدخلات الانتاج من الضرائب والرسوم وكذلك بتخفيض ضريبة الدخل الى 
 (.حدود امانة عمان الكبرى 

 
تتمتع بإعفاءات التصدير ( Qualified Industrial Zone( )منطقة صناعية مؤهلة)حصلت الشركة بعد ذلك على صفة 

حرة الموقعة وكذلك الاستفادة من اتفاقية التجارة ال(. كوتا)للولايات المتحدة الأمريكية بدون رسوم جمركية أو قيود حصصية 
بين الأردن والولايات المتحدة الأمريكية حيث يتم تصدير كافة السلع المصدره الى الولايات المتحدة الامريكية من الأردن 

 .وبدون رسوم جمركية
 

إقامة البنية التحتية ترجمة الأهداف التي وجدت المدينة الصناعية من أجلها وذلك على  وقد عملت الشركة على تحقيق 
من خلال استقطاب مستثمرين من دول عديدة شقيقة وصديقة ومنها دولة الإمارات و باني الجاهزة لاستخدام  المستثمرينوالم

قامة مصانع مختلفة لهم في ، الهند وتركيا، والذين بادروا باالعربية المتحدة، الولايات المتحدة الأمريكية، باكستان، سيري لانكا
مصنعا ، توفر فرص عمل بوظائف مباشرة ( 72)ل الصناعي، حيث بلغ عدد هذه المصانع مجمع الضلي –المدينة الصناعية 

في مجالات مختلفة منها التعبئة والتغليف ، الحياكة ، القص والتشطيب )ألف عامل وعاملة( 14)وغير مباشرة لحوالي 

مليون دولار لعام (  204)حوالي  تطور حجم صادرات المصانع القائمة في المجمع ليصل إلى وقد (. وغيرها من الوظائف

وقد استمرت  إدارة الشركة بالقيام  .مليون دولار  243والبالغة  7417عن صادرات العام % 3وبزيادة نسبتها  7412
بالمزيد من أعمال تطوير الخدمات والأعمال الإنشائية وتحديثها، لمواكبة التطور في شتى مجالات الخدمات المقدمة 

المرتبة  الثانية من  قيمة صادرات المناطق الصناعية  احتل مجمع الضليل الصناعي حيث. مجمعللمستثمرين في ال
صادرات قيمة من % 25مليار دولار وهي تمثل  1.2قيمة الصادرات  لكه حيث بلغتالمؤهلة على مستوى المم

 .من قيمة صادرات محافظة الزرقاء% 54و  المملكه
 

صناعية خاصة بمزايا جميع اتفاقيات التجارة الحرة الموقعة بين الأردن والدول الأخرى، تتمتع الشركة كونها مصنفة كمدينة 
، وكذلك مع سنغافوره وكندا (دولة عربية 13)لفتح أسواق تصديرية جديدة ومنها الدول العربية، والتي يبلغ عددها حتى الآن 

 .الاوروبي،  لدخول السلع الأردنية إلى السوق (ربالأردن ومصر وتونس والمغ)وتركيا، واتفاقية أغادير للدول الأربعة 
 
 

 
 
لقد ساهم وجود المدينة الصناعية في منطقة ريفية بتحويلها إلى مجتمع إنتاجي يتسم بروح المبادرة والنشاط والمشاركة،  حيث 

المدنية والخدمات تحولت الضليل من قرية صغيرة تعيش على أطراف المدينة إلى مدينة صغيرة فيها كل مقومات الحياة 
إلى ( 74،44)، ليقفز عدد سكان المنطقة من حوالي (إلخ.. سوبر ماركت ، صيدليات ، بنوك ، مستشفى خاص )الحديثة من 

لضليل لأنها تتحول من لمنطقة انسمه، مما يشكل دليلا  على أهمية الاستثمار في المناطق الريفية المشابهة ( 44،444)حوالي 
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اري القائم في إلى مناطق جاذبة لهم، وهذا بحد ذاته يسجل كإنجاز ونجاح للشركة وللنشاط الاستثممناطق طاردة للسكان 
وبفضل هذه الانشطة الاستثمارية أصبحت منطقة الضليل جاذبة للسكان من المدن الأخرى كالزرقاء  .المنطقة بشكل عام 

 . (شابات للعمل في المصانع القائمهالبوجود المدينة الصناعية، وتوفر فرص عمل للشباب و) للإقامة فيها 
 

تاريخ  17/11/14000تمتلك الشركة منطقة حرة خاصة تتمتع بمزايا وحوافز بموجب موافقة مجلس الوزراء بقراره رقم 
، وكون المستثمرين لا يرغبون الاستثمار في المنطقة الحرة لعدم حصولهم على شهادة منشأ وطنية تسمح  77/11/7444

وتحت ظل الاتفاقيات التجارية التي وقعها الاردن مع هذه ( دولة 55لحوالي ) لدخول الى اسواق عاليمة مختلفه لمنتجاتهم با
دونم  154الدول وينطبق عليها بند الاعفاء من الرسوم الجمركية فقد اتخذت الشركة قرار بتخقيض مساحة المنطقة الحرة الى 

، واستغلال المساحة المتبقية في المنطقة الصناعية  75/1/7412يخ تار( 1254)وبموافقة مجلس الوزراء بقراره رقم 
 .دونم وذلك للاستفادة منها في الاستثمار والبناء  704والبالغة 

 
ونتيجة لتدفق الاشقاء اللاجئين السوريين الى الأردن فكانةت الحاجةة ملحةة مةن قبةل الحكومةه الأردنيةة لانشةاء واقامةة مخيمةات 

فقامةةت الحكومةةة الأردنيةةة وبالتعةةاون مةةع المةةانحين . رة مةةن اللاجئةةين السةةوريين الةةذين نزحةوا الةةى الأردن لايةواء الاعةةداد الكبيةة
الدوليين ومنظمة دولية تابعه الى الامم المتحدة على دعم الاحتياجات والخدمات الانسانية الاساسية المطلوبة للاشقاء السوريين 

تجهيز وبناء وتنفيذ  استكمال  المتحدة على طاء مع منظمة دولية تابعه الى الأمموتم تنفيذ ع.واللاجئين على الأراضي الأردنية 
 .حمامات من اجل توفير الخدمات والمرافق اللازمة لغاية ايواء اللاجئين السوريين في المخيمات في الأردن وحدات 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 نشاطات الشركة

 :الرئيسية التالية تمثلت أنشطة الشركة  في الأمور  -أ 
 . إنشاء وتملك وإدارة مناطق ومدن صناعية .1

مثل خدمات الطعام والإسكان داخل / إنشاء وتملك وإدارة المصانع المختلفة والصناعات المكملة والخدمات .7
 .المناطق والمدن الصناعية وخارجها، في جميع أنحاء المملكة وخارجها

إدارة الخدمات المتنوعة والمختلفة اللازمة للمناطق الحرة في إنشاء وتملك وإدارة مناطق حرة مع توفير و .2
 .جميع أنحاء المملكة وخارجها
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إقامة وإدارة المشاريع الإسكانية والسياحية والترفيهية والمجمعات والمحلات التجارية والصناعية والمالية  .0
 .يع أنحاء المملكة وخارجهابكافة أنواعها، وشرائها وبيعها وتأجيرها واستثمارها بكافة الوسائل، في جم

 
 :في كل منها  الموظفين وعدد الجغرافية الشركة أماكن( ب)
 

 : مبنى الإدارة العامة للشركة -
    -شارع عبسان  -بجانب مستشفى الخالدي   -الدوار الرابع  -جبل عمان -مدينة عمان: المـوقـــع       
 (.4)مبنى رقم         

 .العلمية المناسبة موظفا ، جميعهم حاصلون على الشهادات ( 15)يعمل في مبنى الإدارة : عدد الموظفين -
 

 : والمنطقة الحرة الخاصة ( المدينة الصناعية )مجمع الضليل الصناعي  -
  كم من  4كم شمال شرق مدينة الزرقاء و  15والتي تبعد ) محافظة الزرقاء -بلدة الضليل: المـوقـــع        
   إضافة إلى وجود طرق خارجية واسعة -(كم من مدينة عمان 05الزرقاء ، و / الحرة  المنطقة         
 . مباشرة تؤدي إلى الحدود السورية شمالا والحدود العراقية شرقا  ( أتوستراد)        

 .موظفا ( 11) يعمل فيها :  عدد الموظفين -

 
 :فروع اخرى

 .داخل المملكة او خارجهالا يوجد للشركة أية فروع أخرى 
 :حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة ( ج)

وهي موجودات  ،دينار مليون(  04)بلغ مجموع حجم الاستثمار الرأسمالي لشركة مجمع الضليل الصناعي حوالي 
 . والتي عن طريقها تحقق الشركة إيراداتها( أراضي ، مباني  ) ثابتة من 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 الشركات التابعة : ثانيا  
 
 م.م.لألبسة ذالشركة الإقليمية للصناعات المساندة ل - 1

 :ويتمثل النشاط الرئيسي للشركة في 
 .صناعة الألبسة والصناعات المكملة لها وتصديرها  -     
 (صناعة إكسسوارات الألبسة مثل ألأزرار السحابات ، العلاقات،  الليبل ، وغيرها  -     
 .بماكينات صناعية (  غسيل  صناعي)غسيل ميكانيكي للألبسة الجاهزة   -     
 . كوي وتغليف الملابس الجاهزة للتصدير -     
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دينار أردني ، وسجلت الشركة في وزارة الصناعة ( ثلاثون الف)برأس مال  7440تأسست الشركة عام       
من %( 144)، وتمتلك شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري ما نسبته ( 3404)والتجارة تحت الرقم 

وتقع الشركة ضمن أراضي مجمع . رأسمال الشركة الإقليمية للصناعات المساندة للألبسة المحدودة المسؤولية 
وتقوم المغسلة بالعمل في غسل الملابس الجاهزة . في بلدية الضليل  الصناعية  في المدينةالضليل الصناعي 

 . وبجودة ومواصفات عالية ( غسيل صناعي ميكانيكي)
 .ركة حيث تم تأجيرها لأحدى الشركات القائمة في مجمع الضليل الصناعي لا يوجد موظفين في الش     

 . لا يوجد اية فروع للشركة  -

 

 

 

 
 

 

 (شركة شقيقة) م.م.مباني الجاهزة ذالجدار الحديث للشركة  - 7
 :ويتمثل النشاط الرئيسي للشركة في 

 تصنيع وإنتاج وتسويق الجدران والألواح الجاهزة والحائط الجاهز للبناء من مواد خام  -
 . ولية لتكون غازلة للحرارةمختلفة ومتعددة كالاسمنت وغيره من المواد الأ    
 .الخام أو الوسيطة اللازمة والمتعلقة بالبناء لغايات الشركة  صناعة وتجهيز المواد -

تأسيس المشاريع والشركات المتخصصة في هذه المجالات أو المساهمة في رؤوس أموالها أو امتلاك  -
 .أسهمها وإدارتها وأخذ وكالاتها وفقا  لأحكام قانون تشجيع الاستثمار

 .لتنفيذ غايات الشركة وتأجيرهاشراء واستئجار الأراضي والعقارات وبناءها  -
، وسجلت الشركة في وزارة ( دينار أردني مائة الف)برأس مال بلغ  1/7/7441تأسست الشركة بتاريخ       

وبناءا على قرار مجلس إدارة الشركة فقد تم زيادة رأس مال الشركة (. 14411)الصناعة والتجارة تحت الرقم 
وتمتلك شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري ما نسبته  71/3/7414بتاريخ ( ثلاثمائة الف دينار )الى 
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من رأسمال شركة الجدار الحديث للمباني الجاهزة المحدودة المسؤولية في حين تمتلك شركة الديار %( 54)
( Panel Penny) وتمثل شركة الديار الشركة الاسترالية الأم.  الشركة مــــن رأسمال% 54للمباني الجاهــزة 

 .الجاهزة للبناء  المعزولةحبة تقنية إنتاج هذا النوع من الجدران الإسمنتية صا
ويقع المصنع على قطعة ارض تم تخصيصها من ضمن المدينة الصناعية من أراضي مجمع الضليل الصناعي       

تهلاك الطاقة ، توفر في اسران الأسمنتية المعزولة الجاهزة للبناء والتي تصنيع وإنتاج الجدلفي بلدية الضليل 
للأسواق صديقة للبيئة ، ومقاوم للحريق وبقدرة إنتاجية عالية ليتم تسويقها وبيعها في السوق المحلي والتصدير و

وبيع هذه الجدران الأسمنتية لكل من المشاريع الصناعية والمشاريع  مثل السعودية والعراق وفلسطين المجاورة
 .  التجارية والسكنية
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأسماء ورتب موظفي الإدارة العليا ونبذة : ثالثا  

 تعريفية عنهمت

 

 . 70/7/7440منذ تاريخ   ( رئيس مجلس إدارة) المهندس جاك جورج يعقوب خياط   1
 . 1322أردني مواليد عام   

                                                                                                                                                                       .ة                                                                                 الشهادات العلمي
 .1956عام لبنان –حاصل على بكالوريوس هندسة زراعية من الجامعة الأمريكية بيروت  

 

 العملية  الخبرات  - 
، دبلوماسية، تجاريـة، صناعية)وعمل فـي عدة مجالات  1351رجل أعمال مـنذ عام  -  

 (.زراعيـة
، هيئة دبلوماسية "الأمانة العامة" مدير المكتب الإقليمي للاتحاد العربي للصناعات الغذائية  -

رئيس هيئة مديرين  الجاهزة،رئيس هيئة مديرين في شركة الجدار الحديث للمباني دولية عربية 
مؤسس وعضو مجلس إدارة سابق في عدة  .ةللألبسالشركة الإقليمية للصناعات المساندة 

شركة مصانع الأجواخ الأردنية، شركة مصانع  الزراعييننقابة المهندسين : مؤسسات ومنها
ة المنظفات العربية، شركة فابكو للأدوية البيطرية، شركة مصانع الأعلاف العربية،  الشرك

مؤسس . مؤسس صناعة الدواجن والأعلاف بالأردن. الوطنية  للدواجن،  وغرفة صناعة عمان
 .مؤسس صناعة الطوب الحجري في الأردن . صناعة تعليب المواد الغذائية

 .امين عام بالانابه للاتحاد العربي للصناعات الغذائية  7410 -
 

 

 .  70/7/7440منذ تاريخ  ( عضو)المهندس جورج جاك جورج خياط   7
 5/2/7441المدير العام منذ تاريخ  –نائب رئيس مجلس الإدارة 

 . 1341أردني مواليد عام   
 .                                                                               الشهادات العلمية -

 .1317المتحدة الأمريكية عام حاصل علـى بكالوريوس هندسة زراعية من جامعة جورجيا الولايات   
 .                                                                                   العمليةالخبرات -  
 (. تجارية ، زراعيـة، استيراد وتصدير)في مجالات  1317رجل أعمال منذ عام   

 . عضو هيئة إدارية في شركات أخرى منها الشركة الإقليمية لصناعة الأغذية المفضلة

 . 5/4/7444منذ تاريخ  ماستر كارد  –ICCم .ع.عضو مجلس إدارة شركة البطاقات العالمية م

  .1/7/7441عضو هيئة إدارية في شركة الجدار الحديث للمباني الجاهزة منذ تاريخ 
 .للمملكةوالشعير  لتوريد القمحلصناعة والتجارة من كبار متعهدي وزارة ا

 . 70/7/7440منذ تاريخ ( عضو)السيد رامز عيسى عايد فاخوري   2
 . 1351أردني مواليد عام    

 .                                                                                الشهادات العلمية-
 1311الولايات المتحدة الأمريكية عام/في إدارة الأعمال من جامعة ترينيتي حاصل على بكالوريوس   

 . 1312الولايات المتحدة الأمريكية عام  -ولاية تكساس/وماجستير إدارة الأعمال من جامعة ترينيتي
 الخبرات العملية-  
عمل لمدة عشرون عاما  في الولايات المتحدة الأمريكية مع شركة فنادق شيراتون العالمية في مجال   

 . إدارة المبيعات وإدارة التسويق
 (.الوكالة العامة للدعاية والإعلان) و يملك مؤسسة للدعاية و الإعلان  1314رجل أعمال منذ عام 

 

 .شركة الأزهران للتجارة والاستثمار السادة  – 0   
 ( عضو ) ويمثلها  المحامي محمد حيدر العتوم     
  1317أردني مواليد      
 . 77/7/7445: تاريخ عضوية الشخص الاعتباري      
                       30/4/7417: تاريخ عضوية ممثل الشخص الاعتباري      

 

 الشهادات العلمية -
 .  7440محاماه من الجامعه الأردنية عام بكالوريوس 

 .                                                                                       الخبرات العملية -
 مزاول ومستشار قانوني لعدد كبير من الشركاتمحامي 

 متخصص في عقود الإنشاءات وقوانين الملكية الفكرية
 7440( امتياز)حاصل على بكالوريوس في الحقوق من الجامعة الأردنية 

 7441( الأسرار التجارية)وحاصل على درجة الماجستير في حقوق الملكية الفكرية من الجامعة الأردنية 
 -:مجلس إدارة في عدة شركات  حاليا  عضو

 م.خ.شركة مجموعة الأوسط العالمية للاستثمار م -
 م.خ.شركة فينان لإدارة المنشآت م -
 م .م.شركة الأوسط للمقاولات ذ -
 م.م.شركة المجموعة الأولى للإتصالات والخدمات التكنولوجية ذ -
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 . 15/7/7447منذ تاريخ ( عضو)عيسى رؤوف عيسى حلبي  المهندس- 5
 .1353أردني مواليد عام 

 :الشهادات العلمية -
 .1314لبنان عام  -حاصل على بكالوريوس هندسة زراعية من الجامعة الأمريكية بيروت 

 الخبرات العملية 
 . مدير عام وشريك في شركة الأسمدة المتحدة

 .1311يعمل في مجال قطاع الزراعة منذ عام 
 

 1/5/4012منذ تاريخ ( عضو )  سعد فهد الحلته السيد – 4

 1305فلسطيني مواليد عام      
 

 الشهادات العلمية -

 في التجارة حاصل على بكالوريوس 

 الخبرات العلمية

 

 .تاجر عقارات في الضفة الغربية  -

 .في الضفة الغربية تاجر محلات تجارية  -

 

 

 

 

 

 

 
 م  .م.ة لصناعة الأغذية ذالشركة الإقليمي السادة   - 7  

 ( عضو) خياطجاك جورج  ديناويمثلها السيدة     
  1340اردنية مواليد     
 . 7/0/7441 تاريخ عضوية الشخص الاعتباري      
  7/0/7441: تاريخ عضوية ممثل الشخص الاعتباري      

 

- 
 .الأردنية الجنسية  7/14/1340: تاريخ الميلاد      
 .                                                                                     العلمية الشهادات   

 .1315الولايات المتحدة الأمريكية عام  –حاصلة على بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة جورج واشنطن  
 . حاصلة على دورات عديدة في مجال التسويق والإدارة في بلجيكا والولايات المتحدة الأمريكية 
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 أسماء ورتب اشخاص الإدارة العليا ونبذه تعريفيه عن كل واحد منهم  ( ب) 
تةم ذكةةر النبةذة التعريفيةةة ضةمن اعضةةاء )عضةو مجلةةس ادارة المةدير العةةام  -المهنةدس جةورج جةةاك جةورج خيةةاط   1

 ( .مجلس الإدارة 
تةم ذكةر النبةذة التعريفيةة ضةمن اعضةاء مجلةس )عضو مجلس إدارة ومدير التسةويق  خياطجاك جورج  ديناالسيدة   7

 ( .الإدارة 
 .مدير مالي  -سالم القوص  عامر مفيدالسيد   2
 . 1345أردني مواليد عام   

 

 .الشهادات العلمية                                                                                  - 
 .1314حاصل على درجة الدبلوم في المحاسبة بتقدير ممتاز سنة   
 الخبرات العملية - 
 .م.ع.ولتاريخه مدير مالي في شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري  م - 7442  

 .مدير مالي في شركة الشرق الأوسط للزراعة والتجارة  7442 - 1333
 .رئيس قسم حسابات في الوكالة العامة للدعاية والإعلان 1331 - 1334
 شركة عبر الاردن  للمواشي              مدير مالي في الشركة الأردنية الدولية للملاحة والنقل و 1334 - 1330
                  رئيس قسم حسابات في شركة مقاولات وخدمات فنية وميكانيكية في المملكة  1332 - 1313

محاسب ومدقق في مكتب  1313 - 1314. العربية السعودية

     .كمال قموه لتدقيق الحسابات
 

  
 
 

 مدير الاستثمار –الياس يوسف  فاخوري  – 0
  1343أردني مواليد عام      
 العلمية  الشهادات -

 1330الهند عام  –ماجستير شؤون دولية 
  1337الهند عام  –بكالوريوس سياسه واقتصاد 

  1331الهند  –دبلوم حاسوب 

  1334الهند  –دبلوم ادارة فنادق 
 الخبرات العلمية  -

- 

 

 

 

    .                                                                                       لخبرات العمليةا
 حتى تاريخه  شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري  7441
 م .ع.نائب المدير العام ومدير التسويق في شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري م  - 1333
 .الشركة الاقليمية للصناعات المسانده للالبسه  1331 – 1334
 (مازولا –كنور ( )بست فودز الاردن) نائب مدير عام الشركة الاقليمية لصناعة الاغذية المفضلة  1331
 ( فارم فودز) لشركة الاردنية للصناعات الغذائية مدير عام ا 1334 – 1314
 (JIB)مؤسسة تشجيع الاستثمار  عضو مجلس  حتى تاريخه  - 7417
 .الأردن   –المجلس الاقتصادي والاجتماعي  عضو فيوحتى تاريخه  - 7412
 .غرفة صناعة الزرقاء عضو مجلس ادارة  وحتى تاريخه – 7443
 .غرفة صناعة الأردن    7412 – 7443
 .جمعية مجلس الكنائس للشرق الادنى لاغاثة اللاجئين عضو مجلس ادارة   -وحتى تاريخه  7417
 (.Jgate)الجمعية الاردنية لمصدري الالبسه والمنسوجات عضو مجلس ادارة   -وحتى تاريخه  7441
 .اهزة عضو هيئة ادارية في شركة الجدار الحديث للمباني الج - 7443
 .شركة الزرقاء لمعالجة المياه الصناعية مجلس عضو   - 7410
   (بلجيكا ) الغرفة العربية البلجيكية اللوكسمبورغيه   عضو مجلس 7412 – 7414
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 مدير استثمار في شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري 7414
 مدير اتصال  واعلام في مؤسسة المناطق الحرة  7443
 المناطق الحرة الأردنية / مدير المنطقة الحرة في الكرامة 7447
 والمناطق الحرة   ( تسجيل الشركات)مساعد مدير استثمار لشؤون مراقبة الشركات  7447
 الخاصة ورخص المهن في مؤسسة المناطق الحرة       
 .المهن في مؤسسة المناطق الحرة  مراقب شركات ورخص 1333
 .قسم العلاقات العامة في مؤسسة المناطق الحرة  1331
 العقبة  –رئيس قسم استثمار في المنطقة الحرة  1334

 

 

 مقارنة مع السنة السابقة   أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة منهم: رابعا 
 .فأكثر من رأسمال الشركة % 5مساهمي الشركة الذين يملكون الأوراق المالية المملوكة من قبل كبار 

 . او اكثر من رأسمال الشركة % 5لا يوجد اي من كبار مالكي الاسهم الذين يمتلكون 
 

 الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها: خامسا 
 الهامةالتنافسية يد من المزايا التي تملكها الشركة بالعد( مجمع الضليل الصناعي العقاري)تتمتع المدينة الصناعية 

مناطق صناعية مؤهلة عاملة  والبالغ عددها خمسة ،خرى القائمة في المملكةالتي تميزها عن المدن الصناعية الأ
  :أبرز تلك المزايا ومن، تتنافس في طبيعة النشاط مع مجمع الضليل الصناعي  للقطاع العام،

على إقامة منطقة حرة خاصة  77/11/7444تاريخ  17/11/14000موافقة رئاسة الوزراء بقرار رقم  -
 . ضمن أراضي مجمع الضليل الصناعي

 

لعقبات التي قد تواجه وسعيها الدائم لتذليل ا ،الخدمات الشاملة التي تقدمها الشركة للمستثمرين في المجمع -
 . المستثمرين

 
راضي مجمع الضليل الصناعي في المبنى التجاري المقام ضمن أ( ريةمحلات تجا)تأجير المخازن  -

، فرع لغرفة صناعة الزرقاء وغيرها من المحلات مركز صحي خاص، عيادات) لشركات عديدة مثل 
 ( .التجارية

 
 
 
 

 

 
وتصنيع ألواح من الجدران الأسمنتية  نتاجلإ لشركة الجدار الحديث للمباني الجاهزة الحصة السوقية -

وتم البدء  ،والتي تنتج وتستعمل لأول مرة في الأردن وفي المناطق المجاورة ،المعزولة الجاهزة للتركيب
. ردنيةوالقوات المسلحة الأ ببيع وتركيب هذه الجدران في عدة مشاريع داخل المملكة شملت القطاع الخاص

. وليبياكل من العراق والسعودية  إلىتفاقيات مع شركات القطاع الخاص وكذلك تم تصدير هذا المنتج  وبا
ومن الجدير بالذكر بأن هذا المنتج هو تقنية حديثة وجديدة ومختلفة عن الجدران التقليدية والطريقة القديمة 

 .للبناء 
 
 

 .درجة الاعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا او خارجيا : سادسا 
اجمةةالي  فةةاكثر مةةن% 14يشةةكلون أو عمةةلاء رئيسةةيين محليةةا وخارجيةةا، لا يوجةةد اعتمةةاد علةةى مةةوردين محةةددين 

 .او المبيعات/المشتريات و
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الحمايةة الحكوميةةة أو الإمتيةازات التةةي تتمتةع بهةةا الشةركة أو أي مةةن منتجاتهةا بموجةةب القةوانين والأنظمةةة أو : سةابعا 
 غيرها 

 .و غيرهاأ نظمةوالأ القوانين بموجب منتجاتها من يأ وأ الشركة بها تتمتع امتيازات وأ حكومية حماية يأ يوجد لا
 .ي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركةألا يوجد 

 
 :تتمتع بها الشركه ةمزايا قانوني

 .تتمتع الشركة بمزايا قانون تشجيع الاستثمار  -
شركة الجدار الحديث للمباني )و ( الشركة الإقليمية للصناعات المساندة للألبسة)تتمتع الشركات التابعة  -

لسنة  41ورقم  1335لسنة  14قانوني تشجيع الاستثمار رقم بمزايا قانون تشجيع الاستثمار بموجب ( الجاهزة
7442. 

والمتضمن منح ،  75/11/7440اريخ ت 17/11/0/24571الوزراء رقم  ن رئاسةعالقرار الصادر مزايا  -
 .مطوري المدن الصناعية المؤهلة الخاصة المزايا والإعفاءات الممنوحة للمدن الصناعية العامة 

 

( منطقة صناعيــة مؤهلة) ةمصنف( مجمع الضليل الصناعي العقاري)تتمتع الشركة بميزة كون المدينة الصناعية  -
حيث  ،ة الموقعة بين الحكومة الأردنية والولايات المتحدة الأمريكيةبموجب اتفاقيـة المـدن الصناعية المؤهل

. يستفاد من اتفاقية المدن الصناعية المؤهلة للتصدير إلى الأسواق الأمريكية بدون قيود حصصية أو جمركية
يات تحت اتفاقية التجارة الحرة بين الأردن والولا لى ذلك إمكانية التصدير من مجمع الضليل الصناعييضاف إ

 .Free Trade Agreement  (FTA)المتحدة الأمريكية 

 

تمتلك الشركة منطقة حرة خاصة تتمتع بمزايا وحوافز بموجب موافقة مجلس الوزراء بقراره رقم  -
وكون المستثمرين لا يرغبون الاستثمار في المنطقة الحرة لعدم  77/11/7444 تاريخ 17/11/14000

( دولة 55حوالي ل) مختلفه عاليمة حصولهم على شهادة منشأ وطنية تسمح لمنتجاتهم بالدخول الى اسواق 
 جمركيةالتحت ظل الاتفاقيات التجارية التي وقعها الاردن مع هذه الدول وينطبق عليها بند الاعفاء من الرسوم و
ره رقم بقرابموافقة مجلس الوزراء ودونم  154نطقة الحرة الى تخقيض مساحة المفقد اتخذت الشركة قرار ب .
دونم وذلك  704والبالغة ، واستغلال المساحة المتبقية في المنطقة الصناعية  75/1/7412تاريخ ( 1254)

 .للاستفادة منها في الاستثمار والبناء 

 
 
 
 
( 27)المادة رقم ( قانون المناطق التنموية والمناطق الحرة) 7441لسنة ( 7)قانون رقم بمزايا ال تتمتع الشركة -

المدن الصناعية الخاصة القائمة ( 7) -:من هذه المادة، تعتبر مناطق تنموية ( ب)مع مراعاة أحكام الفقرة ( أ)
 . 7440لسنة ( 117)بمقتضى نظام انشاء المدن الصناعية الخاصة رقم 

  
تغيير جميع المناطق الحرة بما فيها المناطق الحرة الخاصة  :والتي تنص على (أ( )24)لمادة رقم باوكذلك  -

 . مناطق حرة لمقاصد هذا القانون 1330لسنة ( 27)القائمة بمقتضى قانون مؤسسة المناطق الحرة رقم 
نة الصناعية الخاصة والمنطقة المدي))  –مجمع الضليل الصناعي العقاري  –وبهذا تصبح المدينة الصناعية  -

ولأنظمة وقوانين وامتيازات التي منحها ( المناطق التنموية والمناطق الحرة)تابعة لقانون (( الحرة الخاصة 
ومن ضمن هذه الامتيازات تمتع  ،القانون بموجب قانون المناطق التنموية والمناطق الحرة المذكور أعلاه

والمؤسسات المسجلة في المنطقة التنموية والمنطقة ( الصناعي العقاريشركة مجمع الضليل )المطور الرئيسي 
لسنة ( 7)لحرة رقم الحرة بجميع الحقوق والحوافز والامتيازات التي منحها قانون المناطق التنموية والمناطق ا

 (  .  70) و( 72)و ( 77)قم ر وادوالم/  1/7/2-بالفقرة ( 13)رقم  هادبموجب الم 7441
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( أ)فقةرة ( 77)، المةادة رقةم  7441لسةنة ( 7)قانون المناطق التنموية والمناطق الحرة رقم مزايا ب الشركةتتمتع  -
 :والتي بموجبها

يعفةى دخةل المؤسسةةات المسةجلة المتةةأتي مةن نشةةاطها داخةل المنطقةةة التنمويةة مةةن تةاريخ تسةةجيلها مةن ضةةريبة  .1
 .الدخل المطبقه في المملكة 

من دخل المؤسسة المسةجلة الخاضةع للضةريبة والمتةأتي مةن نشةاطها الاقتصةادي % 5تستوفى الضريبة بنسبة  .7
 .في المنطقة التنموية

 
وحسب ما ذكةر اعةلاه تتمتةع المشةاريع والمصةانع القائمةة والعاملةة فةي مجمةع الضةليل الصةناعي : ضريبة الدخل -

اعية الاخةرى التةي تةدفع مقارنةة مةع المنةاطق الصةن% 5اي تةدفع نسةبة % 35بالاعفاء من ضريبة الدخل بنسبة 
 .وغير محددة بمدة زمنية وتبدأ من بدأ الانتاج % 10نسبة ضريبة 

 
 

أو التةةي لهةةا أثةةر مةةادي علةةى عمةةل الشةةركة  ،وغيرهةةاأو المنظمةةات الدوليةةة أالقةةرارات الصةةادرة عةةن الحكومةةة : ثامنةةا 
 منتجاتها أو قدراتها التنافسية 

قةرر مجلةس الةةوزراء وبنةاءا  علةةى توصةية لجنةةة التنميةة الإقتصةادية والإجتماعيةةة الصةادرة عةةن جلسةتها المنعقةةدة  -
الموافقةةة علةةى مةةنح مطةةوري المةةدن الصةةناعية المؤهلةةة الخاصةةة المزايةةا والاعفةةاءات  11/11/7440بتةةاريخ 

ازات والحوافز للشركة والذي أثةر إيجابيةا  وقد أدى هذا القرار إلى زيادة الإمتي. الممنوحة للمدن الصناعية العامة 
 . على زيادة  إيرادات الشركة 

 (:أ )الفقرة ( 27) ، المادة  7441لسنة ( 7)بموجب قانون المناطق التنموية والمناطق الحرة رقم  -

 : تنموية من هذه المادة تعتبر مناطق  (ب)مع مراعاة احكام الفقرة     

 .وتعديلاته 1315لسنة ( 53)ى قانون المدن الصناعية الاردنية رقم المدن الصناعية القائمة بمقتض – 1

 .7440لسنة ( 117)المدن الصناعية الخاصة القائمة بمقتضى نظام انشاء المدن الصناعية الخاصة رقم  - 7

 
 
 
 

شةركة تابعةة لقةانون المنةاطق ( مدينةة صةناعية خاصةة) شركة مجمع الضليل الصناعي العقةاري  وبذلك أصبحت
تتمتةع بكافةة الامتيةازات والحةوافز الممنوحةة للمنةاطق التنمويةة  ، 7441لسةنة ( 7)التنموية والمناطق الحرة رقم 

 .مما يساهم في تقوية القدرة التنافسية للشركة في جذب الاستثمارات إلى المدينة الصناعية

 
 (:أ)فقرة ( 77)، المادة رقم  7441لسنة ( 7)رقم  بموجب قانون المناطق التنموية والمناطق الحرة -

يعفى دخل المؤسسات المسجلة المتأتي من نشاطها داخةل المنطقةة التنمويةة مةن تةاريخ تسةجيلها مةن ضةريبة  – 1
 .الدخل المطبقه في المملكة 

مةةةن دخةةةل المؤسسةةةة المسةةةجلة الخاضةةةع للضةةةريبة والمتةةةأتي مةةةن نشةةةاطها % 5تسةةةتوفى الضةةةريبة بنسةةةبة   - 7
 .الاقتصادي في المنطقة التنموية 

وحسب ما ذكر اعلاه تتمتع المشاريع والمصةانع القائمةة والعاملةة فةي مجمةع الضةليل الصةناعي بالاعفةاء مةن ضةريبة 
وغيةر % 10مقارنة مع المناطق الصناعية الاخرى التةي تةدفع نسةبة ضةريبة % 5اي تدفع نسبة % 35الدخل بنسبة 

 .الانتاج  حددة بمدة زمنية وتبدأ من بدأ
 .لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة  -
 

 عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم ( ب) .
 

 :كالتالي الفنيين في الشركة بلغ عدد العاملين الإداريين و     
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 المؤهل العلمي 
موظفي  عدد

 الشركة الأم 

عدد موظفي 
/ الشركة الزميله 
شركة الجدار 
الحديث للمباني 

 الجاهزة

عدد موظفي 
/ الشركة التابعة 

الشركة الإقليمية 
للصناعات 

 المساندة للالبسة

  -- 7 ماجستير

 --- 1 5 البكالوريوس

 --- -- 7 دبلوم

 --- -- 17 ثانوية عامة

 --- 1 74 اجمالي عدد الموظفين 
 

 
 14)بالإضافة إلى توفير فرص عمل عديدة في المصانع القائمة داخل المدينة الصناعية  حيث يتراوح عددهم حةوالي 

 . فرصة عمل (الف
 .برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة( ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 :المواضيع التاليةحول  تم المشاركة في ورش عمل تم عقدها في غرفة الصناعة وغرفة التجارة      -
  
 :دورات ومنها  عن الشركة لحضور ينتم مشاركة  مندوب  -  
 .محاسبه ال – أ  
 .الضمان الاجتماعي – ب   
 .ضريبة الدخل والمبيعات –ج    
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والذي عقد في فندق " ؟....إقتصاد العالم إلى أين"في المؤتمر آفاق الأردن الإقتصادي الخامس تحت عنوان  مشاركة  -
  والتي تناولت الإستثمار في" ركائز نجاح الإستثمار في أسواق المال"الرويال  وقد شمل المؤتمر ورشه عمل بعنوان 

الشفافية والأمان في أسواق المال , الحالية الأوروبية واقع و تحدياتالإتحاد الأولروبي في ظل التغيرات , الأسواق المالية
 . واقع و تطلعات

المشاركة في برنامج الايام الوطنيه للتشغيل الذي نظمته وزارة العمل بالتعاون والتنسيق مع الشركات  -
 .رعد والمؤسسات والمجلس الاعلى لعتزيز فرص تشغيل المعاقين ضمن كلنا شركاء وبرعاية الامير 

المشاركة في المؤتمرات التالية للعمل على استقطاب استثمارات اجنبية والاستطلاع على اخرالمستجدات  -
 :الاقتصادية العالمية منها

 –بيل ار/ رجال اعمال من اقليم اربيل  المشاركة في ملتقى اقتصادي لرجال الأعمال الاردنيين مع  -

 العراق 

ين حيث شاركه فيه اكبر الشركات في تصنيع الملابس المشاركة في اضخم معرض اقيم في الص -

 . والمنسوجات ، والمنسوجات المنزلية ، والمواد الطبيه ، والمواد الغذائية 
منطقة في  النسيج والملابس لقطاع والحوار الاجتماعي المهارة لتنمية المؤتمر الأورومتوسطيالمشاركة في  -

 .والتدريب المهني في الغزل والنسيج   البحر المتوسط

 
 اتبعت الشركة برنامج الموظف الشامل بحيث تم تدوير الموظفين للاطلاع على طبيعة العمل في كافة اقسام الشركة

 .ليصبح الموظف في الشركة شامل يمكنه القيام باعمال زميله في غيابه وهو ما يسمى الاحلال الوظيفي  
 

التعيةةين حسةةب الكفةةاءة وشةةهادة الخبةةرة المطلوبةةة لملةةىء الشةةواغر المتاحةةة  فةةي تعتمةةد الشةةركة نظةةام  -
 . الوظائف الإدارية في الشركة

 
 المخاطر التي تتعرض الشركة لها: عاشرا 

 .لا يوجد مخاطر من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولها تأثير مادي عليها
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المالية  السنة الإنجازات التي حققتها الشركة خلال: حادي عشر 

مةن حيةث مسةاحات الأراضةي   7412يبين الجدول التالي إنجازات شركة مجمع الضليل الصناعي العقاري فةي عةام 
 .والأبنية وقيمة الصادرات وحجم الاستثمارات الموجودة بالمجمع وغيرها 

 7412عام  ــــــــــانــالبيـــ # 

²م 7الأراضي المستغلة ممساحة  1 233710 

²م  151444 7مساحة الأبنية المقامة  عليها المصانع م 2  

 72 في المدينة الصناعية  لشركات القائمةا/عدد المصانع 3
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 21 عدد المباني القائمة في المدينة الصناعية  0

²م 54044 ²مساحة الأبنية المؤجرة م 5  

4 
 مليون  710 (بالدينار الأردني) المدينة الصناعية صادرات مجمع الضليل  قيمة

مليون 047 (بالدولار الأمريكي) قيمة صادرات مجمع الضليل المدينة الصناعية   

 14444 عدد العمالة المتواجدة داخل المجمع حوالي  7

1 

المصةةةانع القائمةةةة فةةةي )بالةةةدينار الأردنةةةي( / الأصةةةول الثابتةةةة )حجةةةم الاسةةةتثمارات 
 (المجمع

 مليون 105

المصةةانع القائمةةة فةةي ) بالةةدولار الأمريكةةي( / الأصةةول الثابتةةة) حجةةم الاسةةتثمارات
 (المجمع

 مليون 745

3 
 مليون  07 بالدينار الأردني( / راس المال العامل)حجم الاستثمارات 

 مليون 44 بالدولار الأمريكي( / راس المال العامل)حجم الاستثمارات

 مليون  137 (للمصانع القائمة في المجمع)بالدينار الأردني/ الاستثمارات مجموع حجم  14 

 مليون 771 (للمصانع القائمة في المجمع)بالدولار الأمريكي/ مجموع حجم الاستثمارات  11 
 

هنجر  طلب  العمل على بناءلصناعة الالبسه شركة قوس قزح ب من الدول المصدر لها وحاجة ومع ازدياد الطل -
كتوسعه للمصنع القائم لهم وذلك  ²م 444وبمساحة اجماليه حوالي  فقد تم الاتفاق مع الشركة لبناء هنجر جديد

 .ليتم زيادة الانتاج وتلبية حاجة السوق 
وكان هذا عائدا الى زيادة حجم انتاج  ²م 5444شركة المفهوم لصناعة الالبسة وبمساحة جديد لمصنع  وتم بناء -

 .ايدي عاملة جديدةالاسواق الخارجية وبالتالي ادى الى حاجة الشركة الى الشركة الى  صادرات 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ربةةع وقةةائم فةةي المدينةةة متةةر م 344يتةةوفر مبنةةى مجمةةع تجةةاري متكامةةل وبمسةةاحة :  المبنةةى التجةةاري 1
ويتضمن البناء محلات تجارية تصةلح لكافةة الأغةراض التجاريةة . (مجمع الضليل الصناعي)الصناعية 

المصةانع القائمةة فةي المدينةة الصةناعية والعمالةة الوافةدة والأردنيةة علةى حةد سةواء وكةذلك التي ستخدم 
، مطبعةة  مكتةب خةدمات لغرفةة صةناعة الزرقةاء لاصةدار شةهادات المنشةأ،  مركز طبي شةامل سكان المنطقة

 . طة بالمجمعوجميعها محا  الضليل،
 

تةةم تجهيةةز المنطقةةة الحةةرة ضةةمن اراضةةي مجمةةع الضةةليل الصةةناعي  :  (Free Zone)المنطقةةة الحةةرة الخاصةةة  -

 .ميجا بايت تصلح لغايات صناعات مختلفة  12العقاري بأحمال كهرباء بطاقة تبلغ  حوالي 
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مركةةز  صةةيانة دوريةةة لمبنةةىتقةةوم الشةةركة بعمةةل بنةةاءا  علةةى متطلبةةات دائةةرة الجمةةارك  -: مركةةز جمةةرك الضةةليل -
 صةيانةبالإضةافة إلةى  (²م 244) جمرك الضليل القائم داخةل المجمةع والتةابع لةدائرة الجمةارك الأردنيةة بمسةاحة 

يسهل على المصانع كافة المعةاملات  حيث. لخدمة المصانع القائمة   (رامبةال)جمركية كاملة مع الساحة دورية لل
 .د الأولية  والمواد المصنعة وغيرهاالجمركية من صادرات وواردات للموا

 
 ( :المدينة الصناعية ) خدمات متوفره في مجمع الضليل الصناعي  -

 .مركز دفاع مدني متكامل  - 1 
 مركز جمركي متكامل داخل حدود المجمع للتخليص على البضائع الصادرة والواردة    - 7

 .(مديرية عمل الضليل)مكتب لوزارة العمل لخدمة العمالة المتواجدة في المجمع  - 2

 مكز أمني تابع لمديرية الأمن العامر - 0
 مكاتب شركات تأمين بالإضافة   - 5
 .شركات للنقل والتخليص على البضائع  - 4

 (صيدلية ، سوبر ماركت، بقالات، محلات صرافة ، محلات تجارية مختلفـة)  خدمات عامة   - 7
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
معالي وزير العمل الأكرم نضال القطامين و بالتعاون و التنسيق مع وتحت رعاية  71/5/7412بتاريخ  -

الشركات والمؤسسات بقطاعيها العام و الخاص  وبحضور عدد من النواب ورؤساء البلديات و الجمعيات 
ارة شركة مجمع وبالتعاون مع اد( التابعة لوزارة العمل )وشركات القطاع الخاص قامت مديرية عمل الضليل 

( 0444)ر بتوفتم حيث ي(  مجمع الضليل الصناعي)تنظيم يوم وظيفي في المدينة الصناعية لصناعي بالضليل ا
من ) شركة تقريبا  24والبالغ عددها والمصانع اربعة الاف فرص عمل لكلا الجنسين للعمل في هذه الشركات 

وذلك لتشجيع العمالة  (في بلدية الضليلالأخرى القائمة وبعض المصانع  مجمع الضليل الصناعيمصانع 
د خياطين ، تعبئه وتغليف ، خياطين ، مساع)الاردنية العاطله عن العمل للتوجه الى العمل في قطاعات الحياكيه 

 توفركما و (شرفين انتاج، مشرفين جوده ، عمال مستودعات ، عمال نظافه ، عمال خطوط انتاج ، مالكوي
مشرف انتاج ، مشرف جوده ، محاسب )متوسطه والتي تضم فرصة عمل في الاعمال الاداريه وال 244 ايضا 

 ( .، سلامه وصحه مهنيه واخرى
 

عقد اجتماعا تباعا الى الاجتماع الذي رعاه معالي وزير العمل سابقا ، وقد حضر الاجتماع  3/4/7412بتاريخ  -
الجمعيات مساعد محافظ المفرق ومدير قضاء الضليل ومدير غرفة صناعة الزرقاء ومجموعة من رؤساء 
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الخيرية في محافظة الزرقاء والمفرق والهدف منه وضع برنامج وخطة استراتيجية طويلة الامد مدروسه من 
 في محافظة الزرقاء ومحافظة المفرقالبلديات الواقعة  فيالباحثين عن عمل   الأردنيين وجذب  اجل ايجاد
بلدية  بلدية الضليل ، بلدية الحلابات ،)  والتي تضم مجمع الضليل الصناعيمن المناطق القريبة  كونها من

من اجل الوصول الى الهدف المرجو من هذه الفعالية وهو طريقة جذب واستقطاب ( الخالدية ، بلدية الرصيفه  
 .العماله من الشباب  والشابات الأردنيين للتوجه للعمل في هذه المهن وفي هذه المصانع والشركات

 

ى النشاطات التي قام بها مجمع الضليل الصناعي العقاري بخصوص تسويق ولاحقا ال 13/4/7412بتاريخ  -
فرصة عمل ، فقد تم التعاون مع اتحاد  0244فرص العمل المتوفره في مجمع الضليل الصناعي والبالغ عددها 

والتي تجاوز حضورها  الى دعوة جميع الجمعيات الخيريةوالمفرق الجمعيات الخيرية في محافظة الزرقاء 
لغايات التعاون  حافظة من اجل عرض فرص العمل المتوفرة في المصانع والشركاتفي الم جمعية 144

 . في مقر اتحاد الجمعيات الخيرية  للوصول الى الباحثين عن عمل من الاردنيين في المحافظة
 

     وفد باكستاني من المعهد ( المدينه الصناعية ) استقبل مجمع الضليل الصناعي العقاري  13/4/7412بتاريخ   -

 يـعية التي يديرها القطاع الخاص فالوطني للسياسات العامة  للاطلاع على كيفية العمل في المناطق الصنا      
    واستمع الوفد الى .الاردن وقد كانت الزيارة بتنسيق بين السفارة الباكستانية في الاردن وادارة مجمع الضليل       
 م   ــالموقعة بين الأردن ودول العال شرح مفصل حول حوافز الاستثمار في الاردن واتقاقيات التجارة الحرة      
   ة ـى البيئـم اطلاعهم علـمع الضليل الصناعي تحديدا حيث تعن المدينة الصناعية ومج وكذلك تم الشرح       
 رح وافي لهم عن الميزات ـكما تم تقديم  ش.الاستثمارية المهيئة في المجمع والتي تخدم العملية الاستثمارية       
 الاردنية الى  عت الحكومةـوالحوافز والتسهيلات التي يتمتع بها المستثمر والحوافز في الأردن والتي قد س       
 ة ومنها كندا وتركيا ،  ـتوفيرها من خلال توقيع الاتفاقيات مثل اتفاقية التجارة الحرة مع دول عربية واجنبي       
 ع رسوم جمركية ــوامريكا والتي تسمح للبضائع الاردنية المنشأ بالتصدير الى الاسواق الامريكية دون دف       
 فهذا الحافز يشجع كثير من المستثمرين الاجانب الباحثين عن اسواق لتسويق منتجاتهم وايضا لما يتمتع به        
 روع دون ـالاردن من استقرار امني وميزات اخرى للمستثمر الاجنبي وخصوصا حقه في تملك كامل المش      
 ع ـل مجمــاحدى المصانع القائمة داخكما تجول الوفد داخل المجمع واطلعوا على . دخول شريك اردني      
 ه ــوالعائد ملكيته الى مستثمر باكستاني وينتج البس( مصنع التكنولوجيا المتقدمه لصناعة الألبسه) الضليل       
 .جاهزة واهمها الجينز      
 

 
 

بتنفيذ  ( ABA) وبدعم من نقابة المحامين الامريكيين قام المركز الوطني لحقوق الانسان 71/1/7412بتاريخ  -

ورشة عمل حول مفهوم الاتجار بالبشر وكيفية الحماية من هذه الظاهره وذلك من ضمن نشاطات مشروع 
، وعليه فقد قام باجراء تدريب توعوي للعمالة الوافده والوطنية حول  " التوعية بالاتجار بالبشر للعمالة الوافده"

مفهوم الاتجار بالبشر والحقوق والواجبات التي ارستهما المعايير الدولية والوطنية للعمالة المهاجرة والوطنية 
عامة للحقوق  كلنا عمال لنا حقوق وعلينا واجبات وتحديد احكام"تحت شعار . واليات الحماية من هذه الظاهرة 

 .والواجبات 
 

وزارة العمل وبالتعاون مع ادارة مجمع من قبل   0/1/7412 – 2الرصيفه يومي تم تنظيم يوم وظيفي في  -
لاطلاع الباحثين عن عمل  عمل الزرقاءمديرية مكتب مديرية عمل الضليل ومكتب يل الصناعي والضل

والفرص المتاحه في المصانع والشركات القائمة في بلدية الضليل وتحديد اوقات لنقلهم الى منطقة الضليل في 
 . باصات مخصصه لتوفير الجهد عليهم

 

وبالتعاون ( عمل الضليل مديرية) الوظيفي نظمت وزارة العمل  وكاستمرار لنشاط اليوم 77/1/7412بتاريخ  -
مجمع الضليل )شركة من داخل  74 هشارك فياخر دارة مجمع الضليل الصناعي يوم عمل وظيفي مع ا

وخارجه لاطلاع الباحثين عن عمل على فرص العمل المتاحه في المصانع ( المدينة الصناعية )الصناعي 
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المدينة )الصناعي الضليل  مجمعمكتب ادارة  قد هذا النشاط فيوتم ع .الشركات القائمة في بلدية الضليل و
 .(الصناعية

 

وجذب المزيد من  قامت غرفة صناعة الزرقاء بتعيين موظفة خاصة لغايات متابعة أمور الباحثين عن عمل  -
مكتب وذلك بالتنسيق مع ادارة مجمع الضليل والعماله المحلية لاستقطابها للعمل في هذه المصانع وبمهن مختلفه 

 .عمل الضليل مديرية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ليسةةت ضةةمن نشةةاط   7412جةةرت خةةلال لا يوجةةد أي اثةةر مةةالي لعمليةةات ذات طبيعةةة غيةةر متكةةررة : عشةةر ثةةاني 
 .الشركة

 
 

 السلسلة الزمنية للأرباح وحقوق المساهمين واسعارالاوراق المالية : ثالث عشر 
 

والمخصصةات الأخةرى والأربةاح يبين الجدول التالي السلسلة الزمنية للأرباح المحققة قبةل مخصةص ضةريبة الةدخل 
 .الموزعة ونسب التوزيع للسنوات الخمس الأخيرة مع أسعار الأوراق المالية المصدرة من قبل الشركة 

 

 السنة

 

صافي الأرباح 
المحققة قبل 

مخصص ضريبة 
الدخل والمخصصات 

 دينار/الأخرى

 صافي حقوق
 
 دينار/المساهمين

الأرباح 
 دينار/الموزعة

نسبة 
 التوزيع

 الإغلاق سعر
 للسهم في نهاية العام

 فلس
 

 دينار
 

7412 14،724 01،172 --- --- 034 --- 

7417 34،573 01،124،457 --- --- 014 --- 
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2011 11،471 41,090,710 -- -- 340 -- 

7414 (077،435) 57،447،117   444 -- 

7443 (7،231،471 ) 52،171،421 -- -- 454 -- 

 
 

  (سبع نسب على الأقل )تحليل المركز المالي للشركة ونتائج اعمالها خلال السنة المالية  : رابع عشر 
 

 المؤشر
 7412)%( النسبة 

 7417)%( النسبة 

 %4.72 %(7.1) العائد الى رأس المال 

 % 13 %11 نسبة الملكية

 مرة 11.3 مره 17 حقوق المساهمين الى القروض

 % 0.7 %5 القروض الى مجموع الموجودات

 %147 %147 الموجودات الثابتة الى حقوق المساهمين

 % 5.2 %5.1 الى حقوق المساهمين  معدل المديونية

 %7.7 %7.3 القروض طويلة الاجل الى حقوق المساهمين

 %7.0 %7.1 الايرادات الى مجموع الموجودات

 
 .دينةار مليةون ( 7.11)مبلةغ  7412حتةى نهايةة العةام  المتراكمةة ئرخسةاالبلغت  -

 .مليون دينار تغطي هذه الخسائر  7.45علما بان هناك علاوة الاصدار بقيمة 
 .دينار ( 4.477) ما يعادل  7412لعام  من الخسارهصة السهم ح كذلك فقد بلغ  -

 
 

  التطورات الهامة والخطة المستقبلية للشركة وتوقعات مجلس الادارة:خامس عشر 
 

 ي، ولفتةرة إيجةار مةدتها خمةسبنةاء وتةأجير المبةاني الصةناعية الجةاهزة للتسةليم الفةورتنوي إدارة الشركة التوسع فةي 
كمةا قامةت الشةركة بةإجراء الدراسةات اللازمةة للتعةرف علةى متطلبةات المصةانع والمسةتثمرين مةن خةدمات . سةنوات 

 .ري ومشاريع  إضافية لتوفيرها لهم داخل المنطقة الحرة القائمة في مجمع الضليل الصناعي العقا
ومن أجل الحفاظ والإستمرارية في العطاء فإن السياسةة العامةة والرؤيةة الواضةحة والخطةة المسةتقبلية لإدارة الشةركة 

 -:تتجه نحو تثبيت والإستمرار بما يلي 
 .وتحقيق النتائج الايجابيةحقوق المساهمين للسنوات القادمة  المحافظة على .1

فةي قطاعةات مختلفةةه  لانشةةاء صةناعات وتفعيةل نشةاط اسةةتقطاب اسةتثمارات  تسةويق وتةرويج المدينةة الصةناعية  .7
 .داخل مجمع الضليل الصناعي 

 . تنفيذ مساكن داخل المدينة الصناعية للعمالة الوافدة التابعة للمصانع القائمة في مجمع الضليل الصناعي .2
 .مبنى التجاريالمحافظة على المستأجرين في الداخل حدود المجمع لخدمة المصانع  تأجير  .0
 .لمصانع القائمة في المجمع وتطوير الخدمات الحالية لهم ل خدمات مسانده تقديم  .5

المحافظة على المنطقة الحرة الخاصةة مةن حيةث البنةى التحتيةة وإنشةاء وإقامةة المخةازن والمسةتودعات اللازمةة   .4
 .ميجا بايت  12تصل الى  والهناجر لاستعمالها في الصناعات المختلفة اضافة الى تجهيز احمال كهرباء

وأهمهةةا وزارة الصةةناعة والتجةةارة  ووزارة العمةةل  حكوميةةة مختلفةةة مةةن القطةةاع العةةام دائةةم مةةع جهةةاتار سةةتمرا .7
لاجلل  وغيرهةا.... ووزارة البلديات ودائرة الجمارك ومحافظة الزرقاء وغرفةة صةناعة الزرقةاء وبلديةة الضةليل 

 .المستثمرين المحليين والاجانبالتنسيق والتعاون للعمل سويا لمصلحة 

 .التركيز على قوة الشركة الرئيسية في تأجير المباني الصناعية لمستثمرين عرب واجانب في القطاع الصناعي .1
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 التابعة أتعاب التدقيق للشركة والشركات: سادس عشر 
قليميةةة دينةةار ، والشةةركة الإ 3144مبلةةغ وقةةدره  7412بلغةةت أتعةةاب تةةدقيق شةةركة مجمةةع الضةةليل الصةةناعي لعةةام  

 1244دينةار وبالنسةبة لشةركة الجةدار الحةديث للمبةاني الجةاهزة مبلةغ  144مبلةغ وقةدره للصناعات المسةانده للالبسةه 
 .  دينار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة عدد الأوراق المالية: سابع عشر 

 -:أعضاء مجلس الإدارة  المملوكة من قبل عدد الأوراق المالية ( أ)

 الاســــــم #
 

 المنصب
 

 الجنسية 
 عدد الأسهم

21/17/7412 

 
% 

 عدد الأسهم
21/17/7417 

% 

 %7.21 544،444 %7.17 004،742 الأردنية  رئيس مجلس الإدارة جاك جورج يعقوب خياط 1

 جورج جاك جورج خياط 7
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 والمدير العام
 721،044 الأردنية

 
1.12% 

774،441 
 
1.2% 

0 
 

 54،005 الأردنية عضو مجلس إدارة رامز عيسى عايد فاخوري
4.70% 

54،005 
4.70% 

5 
 شركة الأزهران للتجارة والاستثمار

 محمد حيدر العتوميمثلها 
 عضو مجلس ادارة

 

 الأردنية 

 الأردنية 

74،444 4.43% 74،444 

 

4.43% 

 %4.40 125،444 %4.40 125،444 الأردنية  مجلس إدارةعضو  عيسى رؤوف عيسى حلبي  4

7  

 
الشركة الإقليمية لصناعة الأغذية 

 م.م.ذ
 
 خياط السيدة دينا /ويمثلها  

 عضو مجلس إدارة 

 

 ةالأردني

 

 الأردنية

 

74،533 

 

725077 

 

4.14% 

 

1.17% 

 

74،533 

 

110،004 

 

4.14% 

 

4.11% 
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 جد شركات مسيطرة عليها من قبل رئيس واعضاء مجلس الادارة ولا ي
 -:المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا التنفيذية   عدد الأوراق المالية( ب)

 الجنسية  الوظيفة الاســــــم #
 عدد الأسهم

21/17/7412 
 عدد الأسهم %

21/17/7417 
 

 %1.2 774،441 %1.12 721،044 الأردنية  مدير عام جورج جاك جورج خياط 1

 %4،11 110،004 %1.17 725،077 الأردنية  مديرة تسويق دينا جاك جورج خياط 7

 
 .لا يوجد شركات مسيطرة عليها من قبل اشخاص الادارة العليا التنفيذية 

 
 -:  المملوكة من قبل اقارب أعضاء مجلس الإدارة واقارب اشخاص الادارة العليا عدد الأوراق المالية(  ج)
 

 الجنسية  الصلة الاســــــم #
 عدد الأسهم

21/17/
7412 

% 
 عدد الأسهم

21/17/7417 

% 

1 
جوزفين اسعد عفيف 

 خياط 
زوجة رئيس مجلس 

 الإدارة 
 الأردنية 

014،444 
7.71% 

354،774 
0.57% 

 
 او اقارب اشخاص من الادارة العليا اعضاء مجلس الادارة اقارب لا يوجد شركات مسيطرة عليها من قبل 

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا : ثامن عشر 
 

لرواتةب السةنوية التةي تةم صةرفها لةلادارة امةا بالنسةبة  ل . 7412عضاء مجلس الإدارة لعام لأ لم يتم صرف اية مبالغ
 -:كالتاليفهي   7412لعام في الشركة العليا 

 

رواتب  الوظيفة الاسم
 بالدينار/سنوية

 دينار/المجموع بالدينار/تنقلات

 جاك جورج يعقوب خياط
رئيس مجلس 

 الإدارة
55704 --- 55704 

 01357 --- 01357 المدير العام جورج جاك جورج خياط

 24740 --- 24740 مديرة التسويق  دينا جاك جورج خياط

 14144 --- 14144 المدير المالي القوصعامر مفيد سالم 

 72101 --- 72101 مدير استثمار الياس يوسف فاخوري

 172100 --- 172100 المجمـــــــــوع

 
 دفعت التي التبرعات والمنح: تاسع عشر 

 
موزعةة دينةار ( 1074)قدمت الشركة منح وتبرعات لعدة جهات شعبية وجمعيات خيرية بمبلغ اجمالي قيمتةه حةوالي 

 -:كالتالي
 

 بالدينار/ المبلغ  الجهة
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 544 نادي الامير علي تبرعات الى 

 544  تبرعات الى جمعية شبيبة النهضة 

 074 تبرعات متفرقة   

 1074 المجمــــوع
 
 

و الارتباطةةات عقةةدتها الشةةركة المصةةدرة مةةع الشةةركات التابعةةة او الحليفةةة او أالمشةةاريع  وأعقةةود لا يوجةةد : عشةةرون 
 .رئيس أو اعضاء المجلس أو المدير العام أو أي من موظفي الشركة أو اقاربهم الشقيقة او 

 
 في خدمة البيئة والمجتمع المحلي مساهمة الشركة: حادي وعشرون 

 :خدمة البيئة  -أ
كهربةاء وخطةوط الميةاه خطةوط الخدمات الأساسية والبنية التحتية الكاملةة مةن طةرق معبةدة ولقد قامت الشركة بإنشاء 

دوريةة وللمحافظةة علةى البيئةة المحاطةة  تجةري الشةركة صةيانة . والهواتف وغيرها لتخدم أهالي المنطقة بشكل عةام 
لأردنيةة والعالميةة للأبنيةة وبمعةايير وتعتمةد الشةركة المواصةفات والمقةاييس ا. التحتيةة نية لهذه الخدمات الأساسية والب

 .الجودة العالية في البناء والتجهيز 
 
 
 
 

( الشركة الإقليمية لصناعة الألبسة) تم بناء محطة للمياه العادمة في أرض مجمع الضليل الصناعي للشركة التابعة 
ار بيئية ناتجة عن غسيل وذلك ضمن أحدث المواصفات العالمية حفاظا  على البيئة المحيطة لمنع حدوث اي أضر

 .الغسيل الصناعي / الملابس 
 . شجرة حرجية في مجمع الضليل الصناعي وذلك للمحافظة على البيئة  1544تم زراعة حوالي 

فيما يتعلق بدعم المبادرات والنشاطات البيئية ولحماية المنطقة من النفايات وأكياس النايلون المتناثرة في الضليل فقد 
قام عدد من المتطوعين في الشركة بالمشاركة والتعاون مع بلدية الضليل ومجموعة من المتطوعين من المصانع 

 –الة النفايات الموجودة في المنطقة المحيطة بالمدينة الصناعية القائمة في مجمع الضليل الصناعي بحملة نظافة لاز
 .مجمع الضليل الصناعي وذلك من اجل  المحافظة على البيئة والحد من الاثر البيئي للنفايات على المصادر الطبيعية

بين الموظفين بدلا من تقوم الشركة باعتماد البريد الالكتروني . وللمحافظة على الطبيعة والتقليل من استهلاك الورق 
 .الكشوفات والرسائل الورقية التقليدية 

 والتحول الاقتصادي والاجتماعي  خدمة المجتمع المحلي وتنمية المحافظات -ب
الحلابات ، الخالديةة )ساهمت الشركة في  خدمة المجتمعات المحلية واهالي  منطقة الضليل والمناطق المجاورة مثل  

والارتقاء بمستوى معيشتهم وتساهم في التخفيف من حجةم البطالةة وذلةك مةن خةلال ( الازرق ، الرصيفة ، الزرقاء  ،
:- 

ما  7412الاخيره من عام شهور  2خلال  ة في مجمع الضليل الصناعيالمصانع القائم وفرت 1
عمل للاشخاص ذوي الاعاقة الحركية ليتم توفير بيئة ملائمه لهم للعمل والتي  ةفرص 52يقارب 

 .امكانيات وقدرات هذه الفئة من المواطنين وتوفير حياة كريمة في المجتمع الأردني  تتناسب مع
المدينة الصناعية في  ة فيــع القائمــتســعى الشركة لتوفير شواغر من القوى العاملة وفق ا لحاجات المصان  7

واستطاع  مجمع الضليل الصناعي وبالتعاون مع . فقد تم توفير حوالي الفيم فرصة عمل جديدة  بلدية الضليل
وإستقطاب المزيد من العمالة الأردنية لتدريبهم وزارة العمل في دعم ورعاية القطاع العام وخصوصا  

استقطاب  .وتأهيلهم في عدة مراكز تدريب وذلك لمساعدتهم في الحصول على فرص عمل فــي المصانع
ات المجاوره ومن اهمها بلدية الخالديه وبلدية الحلابات والرصيفه عماله اردنية من البلديات والمحافظ

  .والزرقاء والأزرق وغيرها

فرصةة عمةل فةي قطاعةات مختلفةة ( الةف 14)ه المناطق، فقد تم توفير حةوالي توفير فرص العمل لاهالي هذ 2
 .في المصانع العاملة في المجمع 
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مصةانع فةي المجمةع بتةدريب العمالةة المحليةة وتةاهيلهم ايجاد مهن صناعية لشباب هذه المنةاطق، فقةد قامةت ال 0
مةةن اجةةل الاحتةةراف بمهنةةة تسةةاعد هةةؤلاء ( الخياطةةة ، الكةةوي، والتعبئةةة والتغليةةف)علةةى مهةةن مختلفةةة ومنهةةا 
 .الشباب في بناء مستقبلهم 

توفةةـر الشةةـركة فةةـي قطةةـاع الحياكةةـة والكةةوي والتعبئةةة والتغليةةف والقةةص والتشةةطيب فةةرص عمةةل  لأهةةالي   5
والبلةديات والمحافظةات المجةـاورة ممةـا أدى إلةى إرتفةاع فةي دخلهةم وتحسةين فةي  ( بلديةة الضةليل) المنطقة 

 .مستواهم المعيشي مما ادى الى تقليص  نسبة الفقر والبطالة في  المنطقة

نمو وتطوير المنطقة من ضمن محافظة الزرقاء ادى الى زيادة دخةل العةائلات والافةراد العةاملين    4
 .         مصانع مما يعكس بشكل ايجابي على حياة اهالي تلك المناطقفي ال

 
 
 
 
 
 
 
 

الاقةةةةةةةةرارات  –ج  :المطلوبة 
 

ادارة الشركة بعةدم  مجلةةةةةس يقةةةةةر   -1
جوهريةةة قةةد تةةؤثر  وجةةةةةود أي امةةةةةور 
الشةةةةةةةركة خةةةةةةةلال  علةةةةى اسةةةةةتمرارية 

 .السنة المالية التالية 
 
 .كما يقر مجلس ادارة الشركة بمسؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة  -7
 

 جاك جورج جاك خياط رئيس مجلس الادارة
 
 
 

 جورج جاك جورج خياط نائب رئيس مجلس الادارة
 
 
 

 عضو مجلس الادارة
 شركة الازهران للتجارة والاستثمار

 حيدر محمد العتومالمحامي /ويمثله  

 
 
 

 رامز عيسى عايد فاخوري عضو مجلس الادارة
 
 
 

 عيسى رؤوف عيسى الحلبي عضو مجلس الادارة
 
 
 

 
 عضو مجلس الادارة

 

 سعد فهد يعقوب الحلته 
 

 

  م.م.الشركة الإقليمية لصناعة الأغذية ذ عضو مجلس إدارة
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 السيدة دينا جاك خياط/ويمثلها  
 

 
 .الموقعين ادناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي نقر نحن  -2
 

/ الادارة  سنائب رئيس مجل رئيس مجلس الادارة
 المدير العام

 المدير المالي

 عامر مفيد سالم القوص جورج جاك جورج خياط جاك جورج جاك خياط

 
 
 

  

 
 
 

 

تقوم الشركة بالالتزام ( حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة عمان بنود دليل قواعد : )ثاني وعشرون 
بتطبيق جميع القواعد الامره والقواعد العامة الواردة في دليل قواعد حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في بورصة 

د ا عدا مجموعة من البنوعمان ، كما تقوم الشركة بالتزام بتطبيق معظم القواعد الارشادية الواردة في الدليل فيم
 : الارشادية المذكورة ادناه وذلك للاسباب التالية 

 مجلس ادارة الشركة المساهمة  - 1

رقم 
 البند

طبق  القاعدة
 بالكامل

 الاسباب لم يطبق طبق جزئيا

يتم الاعلان مسةبقا عةن موعةد  4
الافصةاح عةن البيانةات الماليةة 
قبل موعد اعلامها بمةا لا يقةل 

حيث تلتةزم الشةركة بةالفترة القانونيةة بنةاءا علةى  √  
أ وكذلك تعليمات /02قانون الأوراق المالية رقم 

 ( 4)، ( 0)،   (2)الافصاح المادة 
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 همهام ومسؤوليات مجلس الإدار –أ 

 عن ثلاثة ايام عمل 

وضةةع إجةةراءات عمةةل خطيةةة  17
بيةةةةةةق قواعةةةةةةد الحوكمةةةةةةة لتط

الرشةةةةةةةةةيدة فةةةةةةةةةي الشةةةةةةةةةركة 
ومراجعتهةةةةةةا وتقيةةةةةةيم مةةةةةةدى 

 تطبيقها 

تقوم الشةركة بتطبيةق اجةراءات قواعةد الحوكمةة   √ 
 تدريجيا 

 اجتماعات مجلس الإدارة  –ب 

 
 اجتماعات الهيئة العامة  –ج 

يوجةةةه مجلةةةس الإدارة الةةةدعوة  2
الةةةةى كةةةةل مسةةةةاهم لحضةةةةور 
اجتمةةاع الهيئةةة العامةةة بالبريةةد 
الالكترونةةي الخةةاص بالمسةةاهم 

يومةةةةا مةةةةن التةةةةاريخ  71قبةةةةل 
المقرر لعقد الاجتماع على ان 
يةةةةةةةةةتم اعةةةةةةةةةداد الترتيبةةةةةةةةةات 
والاجةةةةراءات المناسةةةةبة لعقةةةةد 
الاجتماع بمةا فةي ذلةك اختيةار 

 المكان والزمان 

همين لحضةةور اجتمةةاع الهيئةةة يةةتم دعةةوة المسةةا √  
العامةةةة بالبريةةةد العةةةادي وحسةةةب التعليمةةةات مةةةن 

أ حيةةةث تعتمةةةد / 100مراقةةةب الشةةةركات مةةةادة 
يةةوم  10الشةةركة قةةانون الشةةركات والتةةي تمةةنح 

 فترة قبل موعد اجتماع الهيئة العامة 
 

لا يتةةةةةوفر لةةةةةدى الشةةةةةركة العنةةةةةوان البريةةةةةدي 
الالكترونةةةي الخةةةاص لغالبيةةةة المسةةةاهمين لعةةةدم 

د هذه المعلومات لدى مركز ايةداع الأوراق وجو
 . المالية 

 
 
 

بةةةةةتم الاعةةةةةلان  عةةةةةن موعةةةةةد  4
ومكةةةان عقةةةد اجتمةةةاع الهيئةةةة 
العامة في ثلاث صحف يومية 
محليةةةة ولمةةةرتين علةةةى الاقةةةل 
وعلةةةةةى الموقةةةةةع الالكترونةةةةةي  

 .للشركة 

 يتم الاعلان بناءا على قانون الشركات  √ 




































































	1BEBE~1.PDF
	D0008001.pdf

